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Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
0D 101 ATATURK ILKELERT VE INKILAP TARIHI I 2. 0 2.00 2.00 Zorunlu
Dersin icerigi
Dersin Taniimi ve Derste Gegen Kavramlar; Turk Devrimine Yol Acan Gelismeler: Diinyada Demokrasinin Geligimi; Osmanli Modernlegmesi (Tanzimat
Dénemi) ; Osmanl Modernlesmesi (II. Mesrutiyet Donemi); 1. Diinya Savasi Oncesindeki Gelismeler; I. Diinya Savagl ve Sonrasinda Osmanli Devleti;

Ulusal Direnisin Orgiitlenmesi; Kongreler ve Misak-1 Milli; TBMM'nin Kuruimast; Ic Isyanlar; Sevr Antlasmasi; Ulusal Kurtulus Savasinin Maddi Kaynaklari;
Ulusal Kurtulus Savasi ve Cepheler; TBMM'nin Dis lligkileri; Cumhuriyet'in Ilani; Tiirk Devriminin Nitelikleri.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
0D 103 TURK DiLi I 2 0 200 2.00  Zorunlu
Dersin icerigi

Dilin Tanimi, Ozellikleri; Dil-Diigtince, Dil-Millet ve Dil-Kultdr Tliskisi; Diinya Dillerinin Siniflandiriimasi, Dil Aileleri; Tiirk Dilinin Diinya Dilleri Arasindaki Yeri
ve Tarihi Gelisimi; Tirkgenin Ses Ozellikleri; Turk Dil Kurumu, Atatlirk'lin Tirkge Gorlsti; Ses Bilgisi, Ses Olaylari; Yazim Kurallari; Noktalama Isaretleri.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
0D 105 YABANCI DiL I 2 0 200 2.00  Zorunlu
Dersin Icerigi

Tanigma, tanistirma, selamlasma, biyografi, memleket tanitimi, yiyecek ve igecekler, siklik zarflari, sahiplik belirtme, aile tanitimi wh+ sorulari, yerler,
meslekler, guinliik isler ve aligkanliklar konulari Gzerine okuma, dinleme, konusma ve yazma calismalari genis zaman kullanilarak yapilacaktir. Iigili
kelime, dil bilgisi ve telaffuz calismalar yapilacaktir.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
oD 107 KARIYER PLANLAMA 1 0 1.00 2.00 Zorunlu
Dersin Igerigi

Ders kapsaminda; bu kavramlar hakkinda farkindalik yaratilacak, 6grencilerin {iniversite hayatlari boyunca kariyerleri hakkinda destek alabilecekleri
Kariyer Merkezleri ve faaliyetleri tanitilacak, Yetenek Kapisi kullanimi ve nasil yararlanacadi gosterilecek ve farkli sektorlerde calisma hayat ile tanisma
firsati sunulacaktir.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 101 MATEMATIK 3 0 3.00 4.00 Zorunlu
Dersin Igerigi

Say! Kimeleri, Basamak Analizi, Bolme, Boliinebilme, Rasyonel Sayilar, Ondalik Sayilar, Birinci Dereceden Denklemler, Denklem Kurma Problemleri, Basit
Esitsizlik, Mutlak Deger, Uslii Sayilar, Koklii Sayilar, Kiimeler, Fonksiyonlar.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 103 TEMEL HUKUK 2 0 2.00 3.00 Zorunlu
Dersin Igerigi

Hukuk Kavrami, Hukukun Dallari, Hukukun Kaynaklari, Evrensel Hukuk Kurallari, Yasama, Yiiriitme ve Yargi Organlari, Haklar, Haklarin Korunmasi,
Kazaniimasi Kaybedilmesi.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 105 GENEL TSLI:—I'ME 3 0 3.00 4.00 Zorunlu
Dersin Igerigi

isletme bilimi ile ilgili temel kavramlar,igletme biliminin diger dallarla iligkisi, Isletmenin amaclari ve sorumluluklari , isletmelgrin siniflandiriimasi,
Isletmenin kurulmasi, Isletmenin temel (Yénetim-Uretim-Pazarlama-Insan Kaynaklari-Finans) ve yardimci (Muhasebe-Halkla Iligkiler-Ar-Ge) fonksiyonlari
vb. konulari igermektedir.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 107 GENEL EKONOMI 1 3 0 3.00 3.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Ekonomik Problem, Kitlik ve Tercih, Firsat Maliyeti, Uretim Imkanlari Egrisi, Arz Teorisi, Talep Teorisi, Piyasa Dengesi, Uretici ve Tiiketici Ranti, Fiyat ve
Gelir Esnekligi, Uretici Teorisi, Maliyet Teorisi, Tlketici Teorisi ve Piyasa Turleri.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 109 YONETICI ASISTANLIGI 3 0 3.00 3.00 Zorunlu
Dersin icerigi


http://bologna.tarsus.edu.tr/

Rers:Kade igili Kavramlar, Dinyada Ve Tiirkiye'deRNI§ MMk Meslegi, Sekreterlik Tiirleri, SekreterinOzeMkleri, ¥onetici ABSSRunin Yeri, (T@'mi Ve
Sekreterle Arasindaki Farkliliklari, Sekreterlik Hizmetleri Ve Yonetsel Faaliyetler, Sistem lyilestirme Teknikleri, Dosyalama - Arsivieme Ve Mesleki Ornek
Uygulamalar

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 111 KLAVYE TEKNIKLERI 2 1 2.50 3.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Kelime Islem Programi islemlerj, Kelime Islemci Belgede Metni Bicimlendirmek, Klavye Tuslarinin Fonksiyonlari, Oturus Ve Durusu Ayarlama, Harf
Tuslarini Kullanma, Noktalama Isaretleri Ve Sayi Tuslari, Metin Yazma, Hiz Uygulamalari, Yabanci Dilde Yazi Yazmak

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 113 PROTOKOL VE SOSYAL DAVRANIS KURALLARI 2 0 2.00 2.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Protokol Ve Sosyal Davranisa Tliskin Temel Kavramlar, Protokol ilkeleri Ve Tiirleri, Sosyal Yasamda Ve Is Yasaminda Davranis Bigimleri, S6zlii Ve Yazili
Tletisimde Protokol, Sozsiiz Iletisimde Davranis Ve Protokol, Kurumsal Etkinliklerde Protokol, Yonetsel Davranis Protokoll, Yonetici Asistaninin Uygulamasi
Gereken Protokol Kurallari Ve Davranis Bigimleri

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 102 MESLEKI MATEMATIK 3 0 3.00 4.00  Zorunlu
Dersin icerigi

Bu derste, oran-oranti, ylizde binde hesaplari, alis, maliyet, satis ve kar hesaplari, oranl bélme kavrami ve sirketlerdeki kar ve zararin béliisiminde ve
diger hesaplarda oranli bélmenin etkin kullanimi, karisim problemleri, gesitli faiz hesaplari, faizlendirme ve iskonto sekilleri ile basit ve bilesik faiz ve
iskonto hesaplamalari konulari anlatiimaktadir.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 104 iLETISIM 2 0 200 2.00  Zorunlu
Dersin Icerigi

Yazili S6zIii Sézsiiz iletisim, Orgiitsel iletisim, Tletisim Engelleri, Etkili fletisim vb. konulari icermektedir.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 106 DOSYALAMA VE ARSNLEME 2 1 2.50 4.00 Zorunlu
Dersin Igerigi

Belge Tirleri, Gelen Belgeler, Giden Belgeler, Dosyalama Ve Dosyalama Sistemi, Dosyalama Sistem Tirleri, Sisteminin Kurulmasi, Dosyalama Stireci,
Belge Degigim Siireci, Elektronik Belgelerle Islem Yapma, Elektronik Imza, Dijitallegtirme, Elektronik Belgeyi Glincelleme, Saklama Ve Imha, Arsiviemenin
Tanimi Ve Arsiv Cesitleri, Arsiv Kayit Sistemi, Arsivden Belge / Dosya Odiing Verme Sistemleri, Belgeleri Saklama Siresi Ve Imha Yontemleri

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 108 GENEL EKONOMI IT 3 0 3.00 3.00 Zorunlu
Dersin Igerigi

Makroekonomiye Genel Bir Bakis: iktisadi Bilylime ve Dalgalanmalar, Ekonominin Olgiilmesi: Hasila, Enflasyon, Issizlik, Faiz Haddi, Déviz Kuru, Odemeler
Dengesi, Basit Keynesyen Model, IS-LM Modeli, Para Politikasi, Maliye Politikasi, Para Arzi, Para Talebi, Tiketim Teorisi, Ekonomik Biiyime ve Kalkinma.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 110 MESLEKI YAZISMALAR 3 1 3.50 5.00 Zorunlu
Dersin igerigi

Yazismalarin niteliksel 6zellikleri, Yazi yazma siireci, Resmi Yazisma kurallari ve Tirleri, Is (Ticari) Yazisma kurallari ve Tiirleri, Ozel yaz tiirleri, Gelen-
Giden evrak islemleri. vb. konulari icermektedir.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
OD 102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI IT 2 0 2.00 2.00 Zorunlu
Dersin Icerigi

3 Mart 1924 Yasalari ve Tirkiye'de Cok Partili Yasama Gegis Denemeleri, Hukuk Alanindaki Gelismeler ve Tiirk Anayasalari, Egitim ve Kltiir Alanindaki
Yenilikler, Toplumsal Alanda Diizenlemeler, Ekonomik Alanda Gelismeler, Cumhuriyet Doneminde Dis Politika, II. Diinya Savasi ve Sonrasinda Tirkiye,
Tirkiye'de Cok Partili Dénemin Gelisimi, Soguk Savas Dénemi ve Tirkiye, Tirkiye'nin Sancili Yillari: 1970-1980, Atatiirk ilkeleri, Cagdas Bir Diisiince
Olarak Ataturkgiltik ve Turkiye'nin Bugiinki Sorunlari.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
OD 104 TURK DILI IT 2 0 2.00 2.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Turkgedeki Sozcliklerin Yapisi-Ekler; Turkgedeki Sozclk Tiirleri ve Gorevleri; Sozciikte ve Climlede Anlam; Cimlede Yapi ve Climle Tirleri; Climlenin
Ogeleri; Sozclik ve Ciimle Dizeyinde Anlatim Bozukluklari; Etkili ve Glizel Konugma Teknikleri; Sézlii Anlatim Tdrleri; Hazirlikli ve Hazirliksiz Konugmalar;
Yazida Plan; Distinceyi Gelistirme Teknikleri; Yazili Anlatim TUrleri; Edebi Turler; Distince Yazilari; Resmi Yazisma Trleri ve Uygulama Ornekleri

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
OD 106 YABANCI DiL II 2 0 2.00 2.00 Zorunlu



Rssaindsgsidi Ders Adi T U K ECTS Tiir

Aligveris, gegmig olaylar, seyahat, tatil, hava durumu, sosyal aglardan iletisim, deneyimler ve gelecek planlari konulari lizerine okuma, dinleme,
konusma ve yazma calismalari yapilacaktir. Iigili kelime, dil bilgisi ve telaffuz calismalari yapilacaktir.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BP 104 TEMEL BILGI TEKNOLOJILERI 3.1 3.50 6.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Gmail, Google Drive, Google Classroom, Google Meet, Ogrenci Bilgi Sistemi, Bilisim Teknolojisi Bilgisayar Tarihcesi Bilgisayar Mimarisi, Bilgisayari
Donanim Birimleri Ve Yazilim Yapisi, Simgeler, Pencereler, Meniiler, Dosya Ve Klasor islemleri Yedekleme, Ayarlar, A Baglantisi, Verilerin Giivenligi Ve
Virisler, Kelime Islemci Programi, Elektronik Tablolama Programi, Sunum Yazilimlari, Bilisim Hukuku Ve Etigi, A Guvenligi Siber Giivenlik, Sosyal Adlar,
Sosyal Medya , Linkedin,, Kariyer.Net , Blogger Ve Influencer, Bulut Bilisim, Google Drive, Dropbox, icloud, Onedrive, Web Tarayici Programlari, Web'de
Icerik Arama, Yarinin Teknolojisi, Yapay Zeka, Big Data, Siiper Bilgisayarlar

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 209 ORGUTSEL DAVRANIS 3 0 3.00 4,00  Zorunlu
Dersin icerigi

Davranig Bilimleri, Sosyoloji, Toplum Ve Toplumsal Yapi, Grup, Kiltiir, Toplumsallasma, Toplumsal Gruplar, Psikoloji, Birey Ve Gelisimi, Gudler Ve
Duygular, Duyum Ve Algi, Kisilik, Engelleme- Catisma Ve Uyum, Savunma Mekanizmalari, Kisilik Ozellikleri Ve Temel Sorunlari, Sosyal Psikoloji, Orgiit
Kiiltiirii Ve Orgiitlerde Grup Siireci, Liderlik, Orgiitlerde Motivasyon Ve Motivasyon Siireci, Is Tatmini, Calisma Yasaminda Bireyin Sorunlari, Yorgunluk,
Monotonluk, Tikenmiglik Sendromu, Psikolojik Kontrat, Mobbing

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 211 BILGISAYARLI BURO UYGULAMALARI 1 2 200 4.00  Zorunlu
Dersin icerigi

Bilgisayarda Temel Kavramlar, Donanim Yapisi, Yazilim Programlari, Windows Ogeleri Ve Bu Ogelerin Kullanimi, Verilerin Giivenligi Ve Viriisler, Word,
Excel, Powerpoint Kullanimi Ve Uygulamalari, Internet, A§ Baglantisi Kurma, EBYS Kullanma Ve Google Uygulamalarini Kullanma Uygulamalari

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 201 BURO YONETIMI 3 0 3.00 5.00 Zorunlu
Dersin Icerigi

Yénetim, Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik fle Iigili Temel Kavramlar, Is Dagitimi Teknigi, Is Akimi Teknidji, Hareket Ekonomisi Teknidji, Bliroyu Ergonomik
Sekilde Dizenleme, Verimlilik, Zaman Yonetimi, Kriz Yonetimi, Stres Y6netimi , Bliro Denetim Teknikleri, Is Analizi, Is Dederlemesi Ve Performans
Analizi, Is Plani, Form Teknikleri Gelistirme, Birolarda Is Olgiimii Ve Is Dederlendirme Teknidi Ile Ise Alistrma Programlari, Birolarda Kullanilan
Teknolojiler

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 203 ORNEK OLAY ANALIZI 2 0 2.00 3.00 Zorunlu
Dersin Igerigi

Problem Tanimlama ve Problem Cézme Teknikleri; Is Hayatinda Yasanan Ornek Olaylar; Calisma Ortami.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 207 GENEL MUHASEBE 3 0 3.00 4.00 Zorunlu
Dersin Igerigi

Muhasebe Usul ve Esaslarini Uygulamak; Ana ve Alt Hesaplari Olusturma; Agilis Kaydi Diizenlemek; Agilis ve Kapanis Bilangosu Diizenlemek; Blyik
Defter Diizenlemek; Mizan Diizenlemek; Donen Varliklar Kaydetmek; Duran Varliklari Kaydetmek;. Gelir ve Gider Hesaplarinin Incelenmesi; Gelir
Tablosunun Diizenlenmesi; Monografi Uygulamalari Yapmak.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 202 KAMU VE OZEL KESIM YAPISI 2 1 2.50 5.00 Zorunlu
Dersin igerigi

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Devletin Temel Organlari, Merkezi Yénetim ve Yerel Yénetimler, Kamuya Ait Ozerk, Tarafsiz Kurum ve Kurluslar, Siyasi
Partiler, Sivil Toplum Kuruluglari, Meslek Kuruluslar, Sirketler, E-Devlet Kapisi.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 204 HALKLA ILISKILER 2 0 200 400  Zorunlu
Dersin icerigi

Halkla Tliskiler Kavrami; Tarihsel Gelisimi; Kullanilan Yéntem ve Teknikler; ilkeleri ve Orgiitlenmesi; Halkla Tligkilerde Stratejik Yénetim; Bilgi Toplumunda
Halkla ligkiler

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 210 TOPLANTI YONETIMI 2 1 2.50 6.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Toplanti Kavrami, Toplantinin Amag Ve Trleri, Toplant Hazirliklari, Yonetimi Ve Organizasyonu, Zaman Ve Zaman Yonetimi Kavramlari, Zaman
Yonetiminde Bireysel Ve Orglitsel Planlama Ve Toplantilarda Zamani Yénetme

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir



B Piodu  MUSTERI ILISKILERT YONETIMI e $ 0 300 BS§e  Zorunlgy,
Dersin icerigi

Bu ders, miisterilerin isletmeler acisindan 6nemini ele alarak miisteri iligkileri yonetiminin tanitilmasini, misteri agi yaratma ve yonetme becerilerinin
elde edilmesini, misteriler icin deder yaratma stratejilerini, misteri baglihgi ve sadakatini olusturmada kilit yéntemleri icermektedir.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY GS I GENEL SECMELI I 2 0 2.00 2.00 Segmeli
Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 201 ARASTIRMA YONTEMLERI 2 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin icerigi

Bu dersin igeridini; iletisim kavraminin tanimlanmasi, iletisim tiirleri ve siniflandirmasi, iletisimin islevieri, etkili iletisim kurma yollari olusturmaktadir.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 203 TEKNIK ILETISIM 2 0 2.00 2.00  Secmeli
Dersin icerigi

Bu dersin igeridini; iletisim kavraminin tanimlanmas, iletisim tiirleri ve siniflandirmasi, iletisimin islevieri, etkili iletisim kurma yollari olusturmaktadir.
Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir

GS 207 IS SAGUIGI VE GUVENLIGE 2 0 2.00 2.00  Secmeli
Dersin icerigi

Is Saghgi ve Giivenliginin Tarihi Gelisimi, Is Kazasi ve Meslek Hastaliklari ve Maliyeti, Is Giivenligi Kavram, Is Giivenligi Calismalarinin Is Giicii Verimliligi

Acisindan Onemi, is Givenliginde Temel Unsurlar, Tehlikelerin Kaynaklari, is Sagligi Kavrami, Psikososyal Risk Etmenleri, ILO Sozlesmeleri, Giivenligi
Bozan Olaylar: Yangin, Deprem ve Sel.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 209 KAMU YONETiIMi 2 0 2.00 2.00  Secmeli
Dersin Icerigi

Kamu ydnetiminin niteligi, Merkezi yonetim érgiitleri, Yerel yonetimler; il 6zel idaresi, Biirokrasi kavrami gibi konular bu dersin icerigini olusturmaktadir.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 211 GONULLULUK CALISMALARI 2 0 200 2.00  Secmeli
Dersin Igerigi

Yonetim ve Organizasyon Kavramlari, Gonilltiliik Kavrami ve Goniilli Yonetimi, Kamu Kurumlari ile Yerel Yonetimler ve Sivil Toplum Kuruluslarinda
Gonullt Galismalara Katihm, Toplumda Risk Gruplari ve Gonlilltiliik, Gdgmenler ve GonullGiluk.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 213 AKADEMIK TURKCE 2 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin Igerigi

Dilin Tanimi ve Ozellikleri; Dil-Millet/Dil-Diisiince ve Dil-Kiiltiir Tliskisi; Diinyada Dil; Tiirkgenin Bunlar Arasindaki Yeri, Onemi Ve Tarihsel Geligimi;
Atattirk'Gin Dil Devrimi, Kavram Ve Eserleri; Tirkge Sesler; Tirkgenin Ses Bilgisi; Yazim Kurallari ve Uygulamasi; Noktalama Kurallari ve Uygulamasi;
Kelime Bilgisi; Tirkgenin Uretkenligi

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 215 YARATICI DRAMA VE DOGACLAMA 2 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin Igerigi

Bu derste dramanin sosyolojik, psikolojik boyutlari, dramanin tarihi ve egitimde uygulamalari, egitimde drama, rol oynama ve dogaglama terimlerini ve
dramanin yaraticilik ve iletisim kavramlariyla iliskisi, drama uygulamalari ve farkl derslerin 6gretiminde drama etkinliklerinden nasil yararlanilacagini
icermektedir.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 219 ILK YARDIM 2 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin igerigi

TIk Yardimin Temel Uygulamalari, Yetiskinlerde, Cocuklarda ve Bebeklerde Temel Yasam Destegi, Solunum Yolu Tikanikiginda ilk Yardim, Dis ve I¢ ]
Kanamalar, Yaralanmalar, Kara ve Deniz Hayvani Isiriklari, Kiriklar, Zehirlenmeler, Sicak Carpmasi, Yanik ve Donmalar, Yabanci Cisim Kagmalarinda Ik
Yardim, Acil Tagima Teknikleri.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 221 IS HUKUKU 2 0 2.00 2.00  Segmeli
Dersin icerigi

Hukuk kavrami, hukukun islevleri, hukuk kurallarinin toplumsal yasami diizenleyen diger hukuk kurallarindan farklari, yaptirim tiirleri, hukukun dallari, is
hukukunun kaynaklari, bireysel is hukuku, toplu (kollektif) is hukuku

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir



SRE Kl RUMSAL KAYNAK PLANLAMA Ders Adi r 0y 2Q0  RR%  Secmefi

Bu dersin icerigini Kurumsal Kaynak Planlamanin (ERP) gelisimi, ERP ile ilgili temel kavramlar; ERP'nin isletmeler icin 6nemi; ERP sistemlerinin temel
modiilleri, ERP projelerinin yonetimi, ERP projelerinde karsilagilan zorluklar ve kritik basari faktorleri, ERP sistemlerinin gelecedi gibi konular
olusturmaktadir.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 225 INSAN HAKLARI 2 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin icerigi

insan Haklarinin Tarihsel Geligimi, Avrupa insan"HakIarl Sézlesmesi ve Insan Haklari Korunmasi Alanindaki Uluslararasi Temel Belgeler, Avrupa insan
Haklari Mahkemesi ve Igtihatlari, Temel Hak ve Ozgirliikler, Kusak Haklar (Yasam hakki, kisi dokunulmazligi hakki, dislince ve ifade 6zgtirliigl, inang ve
ibadet 6zgurligd, konut dokunulmazhidi hakki, miilkiyet hakki, segme ve segilme hakki gibi)

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 227 GIRISIMCILIK 2 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin icerigi

Girisimcilige liskin Temel Kavramlar; Is Plani Hazirlama; Piyasa ve Temel Ozelliklerinin Arastiriimasi; Pazarlama Planinin Hazirlanmasi; Uretim Planlari,
Orgiitlenme ve Uretim Plani, Isletme Finansal Planlarinin Hazirlanmasi

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 231 BILIM TARIHI 2 0 2.00 2.00  Secmeli
Dersin icerigi

Bilimin dogusu. Medeniyetler perspektifinden bilim: Nil ve Anadolu medeniyetleri; Asya, Cin, Hint, Roma, Yunan ve islam medeniyetleri. Avrupa,
Amerika, Asya, Uzakdogu, Orta-Dogu medeniyetleri. Tiirk Diinyasi Bilim ve Teknoloji tarihi;

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 233 SOSYAL PSikOLOJI 2 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin Icerigi

Psikoloji bilimi, psikolojinin alanlari, sosyal psikolojinin psikoloji igindeki yeri, sosyal psikoloji alani ve yontemleri, insanin dodasi, toplumsallasma, sosyal
algi, tutumlar ve dedismesi, sosyal etki, grup iginde bireysel davranis, kisiler arasi gekicilik ve sevgi.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 237 FINANSAL OKURYAZARLIK 2 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin Igerigi

Finansal Okur Yazarlik ve Temel Finansal Kavramlar; Finansal Sistem ve Isleyisi; Finansal Piyasalar; Finansal Aracililik ve Finansal Diizenleme; Paranin
Zaman Degeri, Buglinkii ve Gelecekteki Deder Kavramlari ve Faiz Hesaplari; Para ve Sermaye Piyasasi Araglari; Déviz Kuru Riski Yénetimi ve Tirev
Islemler

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 239 ISARET DiLi 2 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin Igerigi

Turkge ceviri dili, el ve beden gekilleri, Ellerin beden durumu, Mimiklerin fonksiyonu, TiID dizi isitme engelli bireyle iletisim kurma, Isareti anlamlandirma
Ozgiin anlatim, duygu ve gorigler aktarma

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 241 AFET VE KRiZ YONETIMI 2 0 2.00 2.00  Secmeli
Dersin Igerigi

Afet ve kriz yonetiminin ilkeleri, -kavramlar-tanimlar ve standartlar, acil durum planlarinin ve acil durum yonetiminin unsurlari, acil durumlarda,
iletisimin, tahliyenin énemi, zarar azaltma-hazirlik-midahale- iyilestirme safhalarinin incelenmesi, masa basi uygulamalar yaninda; Kriz yonetiminin
amaci, krizin tanimlanmasi, 6zellikleri, asamalari, kriz yonetiminin 6zellikleri, tarihgesi, donemleri, afet ydnetimi ve kriz yonetimi mevzuati

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 243 KENT VE TOPLUM 2 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin icerigi

Ders, kentlerin ve kent sosyolojisini dogusu ve gelisimini, kent tizerine ilk yaklagimlari, belli basli kent kuram ve kuramcilarini, Tlrkiye érnedinde kentleri
konu alan arastirma makaleleri esliginde kent ve toplum iligkilerini, giinimiiz kentlerinde gdzlenen degisimleri, egilimleri ve sorunlari, kentliligi ve
kentlerin gelecedi gibi konulari incelemekte ve tartismaktadir.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 245 CEVRE KORUMA 2 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin icerigi

Cevre Yonetmelik Bilgisi, Risk Analizi, Atik Yonetimi, Atk Depolama, Dogal kaynaklar, Kisisel Korunma Onlemleri, Uluslararasi Saglik ve Giivenlik kazlari,
Isci Saghdi ve Is Guvenligi Yonetmeligi.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir

GS 247 DAVRANIS BILIMLERI 2 0 2.00 2.00 Segmeli



e R Ders Adi T U K ECTS Tiir

Davranis; Davranis Bilimlerinin Gelisimi ve Diger Sosyal Bilimlerle liskisi; _ihtiyaglar, Gliddi, Giidilenme; Kisilik ve Kisilik Ozellikleri; Ogrenme, Algilama ve
Algilamayi Farklilastiran Nedenler; Sosyal Etki ve Uyma; Tutum Kavram; Iletisim ve Etkileyici Iletisim; Grup Yapisi ve Dinamigi; Grup Takim Ayrismasi;
Kiiltiir ve Davranisin Olusumuna Etkisi

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 249 GIYSI TARIHI 2 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin icerigi

Tarih Oncesi Topluluklarda Giyim; M.S. 5. YY'dan 20. YY'a Kadar Olan Dénemde Diinyanin Gesitli Bdlgelerinde Giyim Killtiirii (Anadolu, Asya, Avrupa,
Avustralya, Afrika, Amerika...); 21. YY'da Glyim Kultirinin Geldigi Son Durum.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 251 FINANSAL YATIRIM ANALiZi 2 0 2.00 2.00  Secmeli
Dersin icerigi

Isletmelerde yatirim kararlari, yatirim kavrami, yatirim projeleri ve yénetimi, proje degderlendirmesinin 6nemi ve paranin zaman degeri, risk, belirsizlik
ve risk yonetimi, riskli projelerin degerlendiriimesi, sermaye maliyeti, sermaye yapisi ve bu yapinin olusumuyla ilgili kararlar, uzun vadeli yabanci
kaynaklar, tahvil, orta vadeli yabanci kaynaklar, 6zsermaye ve kar dagitm kararlari.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 253 OZEL EGITIM 2 0 2.00 2.00  Secmeli
Dersin icerigi
Ozel Egitimle ilgili Temel Kavramlar, Ozel Egitimin Amaci ve Kapsami, Ozel E§itim Kurumlari ve Ozellikleri, Ozel Egitimde Gocuk ve Aile, Kaynastirma

Uygulamalari, Tiirkiye'de ve Diinyada Ozel Egitim, Ozel Egitimle ilgili Sayisal Veriler Tani Ve Degerlendirme, Zihinsel Yetersizligi Olan Cocuklar ve
Egitimleri, Fiziksel Yetersizligi Olan Cocuklar ve Egitimi, Ustlin Yetenekli Cocuklar ve Egitimi

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 255 ULUSLARARASI SIYASET 2 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin Icerigi

Uluslararasi Politikanin Temel Kavramlari, Devlet, Dis Politika, Egemenlik, Ulusal Giig ve Dig Politika, Uluslararasi Siyasal Sistem, Dis Politika Araglari,
Diplomasi, Propaganda, Ekonomik iligkiler ve Yaptirimlar, Uluslararasi sorunlar, Glvenlik sorunlari, Catisma, Savas, Silahsizlanma ve Uluslararasi
Orgitler.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 257 TURK DEMOKRASI TARIHI 2 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin Igerigi

Demokrasi, Parlamentolar ve Siyasi Partiler, Parlamenter Sistem, Bagkanlik Sistemi, Meclis Hikiimeti Sistemi, Parlamentonun Ortaya Gikmasi, Tiirk
Modernlesmesi ve Demokratiklesme: Nizam-1 Cedid’den II. Megrutiyet'e, Kurtulus Savasi ve Meclis Hiikimeti Sistemi, Erken Cumhuriyet Dénemi, Gok
Partili Hayata Gegis ve Glniimize Kadar Yasanan Siyasi Geligmeler

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 259 IS YERINDE YARATICILIK YONETiMI 2 0 2.00 2.00  Secmeli
Dersin Igerigi

Yaraticilik teknikleri; yaraticihdin is hayatimizda uygulanmasi; sektore disardan bakma ve elestirme; sanat aracilidiyla yeni yaklagimlar olusturma;
yenilikgi fikirler.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 261 MATEMATIK TARIHI 2 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin igerigi

Matematik nedir? Matematik tarihi nedir?, Rakamlar ve sayilarin tarihi gelisimi, Bilinen en eski matematik tarihi belgeleri: Rhind ve Moskow Papirtis,
Eski bir Hint Matematikgisi ve astronom: Aryabhata.Diyophant'in matematik diinyasina kazandirdiklar.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 263 EKONOMIK GOSTERGELER ANALiZi 2 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin icerigi

Temel ekonomik gbstergelerle Tiirkiye Ekonomisi Analizinin yapildigi bu derste, milli gelir hesaplari, fiyat endeksleri, kalkinma gostergeleri, istihdam
gostergeleri, 6demeler dengesi, para ve kredi géstergeleri, merkez bankasi bilangosu ele alinmaktadir.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 265 INGILIZCE-TURKGE CEVIRi 2 0 2.00 2.00  Secmeli
Dersin icerigi

Bu ders, 6grencilerin temel diizeyde gereksinim duyduklari kelime bilgisi, yabanci dilde okuma-yazma becerilerinin yani sira hedef dilden ana dile ceviri
yapabilmeyi kolaylastiran ve yol gésteren materyal paylasimlarindan ve 6grendiklerini aktarabilmek igin diizenli verilen gérevierden olusan bir siireci
takip eder.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir



@ersKodu NOROPAZARLAMA Ders Adi T o 2160 Es Segmelitir
Dersin icerigi

Pazarlama stratejilerinin belirlenmesinde, nérobilim yontemlerinin etkileri, tiiketicinin korunmasi siirecinde nérobilim verilerinden yararlanilmasi ve
noropazarlama stratejileri ile néropazarlamanin etik boyutu bu dersin temel konularini olusturmaktadir.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 269 ENGELLI BIREYLERLE ILETISIM 2 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin icerigi

1.Engelliler ile iletisim kurma becerilerini tanir, 2.Farkli engel tirlerini tanimlayabilme, 3.Engelli gruplarini siniflandirmayi yapabilme, 4.Engellilerin
ozelliklerini tanimlayabilme, 5.Farkli engel tiirlerinde degisen iletisim ihtiyaclarini belirleyebilme , 6.Engellilerin beden dilini ve diksiyon 6zelliklerini
tanimlayabilme, 7.Engellilerin toplumsal uyumu saglayabilmesi igin ihtiyaglarini tanimlayabilme 8.Engellilerde kullanilan isaret dili, Braille alfabesi gibi
iletisim yontemlerin temellerini agiklayabilme, 9.Engelli ve engelli olmayan bireylerin iletisim kurma y&ntemleri bilgilerini bitiinlestirebilme, 10.Engelli
bireylerin aileleri ile iletisim kurma becerilerine sahip olabilme

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 271 BAGIMLILIK VE BAGIMLILIKLA MUCADELE 2 0 2.00 2.00  Secmeli
Dersin icerigi

Bagimlilik kavrami ve gesitli tiirleri (madde bagimhlgi, teknoloji bagimliligi, yeme bozukluklari vb.) , bagimhligin psikolojik, fizyolojik ve sosyal boyutlari,
bireylerin ve toplumun etkilenme bigimleri, bagimliidin nedenleri (genetik, cevresel, psikolojik faktorler) ve risk gruplari, bagimlilikia miicadelede erken
teshisin ve 6nleme stratejilerinin 6nemi, toplumun risklerden korunma yollarini, bagimlilikla miicadelede kullanilan terapi yontemleri (bireysel terapi,
grup terapisi, ilag tedavileri) ve rehabilitasyon yaklagimlari, strdirUlebilir iyilesme ve relaps (niiks) 6nleme stratejileri, bagimliliktan kurtulma siireci.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 273 BILGI OKURYAZARLIGI 2 0 2.00 2.00  Secmeli
Dersin Icerigi

Bilgi okuryazarhiginin Onemi Bilgi Okuryazarhidi ile ilgili temel kavramlar Bilgi kaynaklarinin kullanimiyla ilgili yasal ve etik konular Bilgi kaynaklari ve
kiitliphanelerin genel 6zellikleri Konu segimi ve Bilgi Arama Stratejisinin Gelistirilmesi Erisilen bilginin elde edilmesi ve kaydedilmesi, dederlendiriimesi
Veri tabanlari ve kitiiphane katalogunu kullanma Bilimsel yazinin asamalari ve boltimleri

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY MS I MESLEKI SECMELI I 3.0 3.00 4,00  Secmeli
Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 221 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 3.0 3.00 400  Segmeli
Dersin Igerigi

Is Hukukunun Konusu, Tarihsel Gelisimi, Kavramlar, Tanimlar (Isci, isveren, Isveren Vekili, Isyeri ve Isletme vb.); Is Hukukunun Kaynaklari; Is
Sozlesmesi Tiirleri, S6zlesmenin Diizenlenmesi, Sinirlandiriimasi, Icerigi; Taraflarin Haklari ve Borglari; Isin Diizenlenmesi (Calisma Stireleri, Ucretli
Tatiller ve Yillik Ucretli izin); Is Sézlesmesinin Sona Ermesi ve Sonuglari; Kidem ve Thbar Tazminatlari; Is Giivencesi Kavrami; Toplu Is Hukuku; Sosyal
Glvenlik Hukuku konularini icermektedir.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 223 KRIZ VE STRES YONETIMI 3.0 3.00 400  Secmeli
Dersin Igerigi

Krizin Tanimlari, Turleri ve Sonuglari; Krizle Basa Gikmada Bedensel, Zihinsel ve Davranisg Yaklagimlar; Stres ve Stres Yonetimi.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 227 MESLEK ETIGI 3 0 3.00 4.00  Segmeli
Dersin igerigi

Etik ve ahlak kavramlari - Etik sistemleri - Meslek Kavrami ve Meslek Etigi- Is Hayatinda Etik ve Etik Digi Davraniglar - Mesleki Yozlasma ve Etik-
Isletmenin Sosyal Sorumluluklari ve Etik vb. konulari igermektedir.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY MS II MESLEKI SECMELI II 30 3.00 4.00  Segmeli
Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 229 CAGDAS YONETIM TEKNIKLERT 3.0 3.00 400  Segmeli
Dersin icerigi

Toplam Kalite Yonetimi; Cagdas Yonetim Teknikleri; Organizasyon Tirleri, Kiyaslama, Bilgi Yonetimi.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 233 HUKUK ASISTANLIGI 3 0 3.00 400  Segmeli
Dersin icerigi

Sekreterligin Tanimi, Onemi, Hukuk Sekreterinin Sektdr Icerisindeki Yeri Ve Tagimasi Gereken Ozellikler, Dosyalama Ve Arsivieme, Adli Bilgi Sistemi
Kullanimi, EBYS Kullanimi

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir



B¥gKodu MESLEKT INGILIZCE Ders Adi 0y 3R0 AR Seomefyy
Dersin icerigi

Bu ders, sektdrde kullanilan ingilizce terimlerin agiklanmasi, mesleki terimlerin anlam ve igeriklerinin agiklanmasi, mesleki konularda okuma ve
okudugunu anlama ve kelime dagarcidinin gelistirilmesi, mesleki konularda terciime uygulamalarini icermektedir.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY GS II GENEL SECMELI T 2 0 2.00 2.00 Segmeli
Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 202 MEDYA VE iLETiSIM 2 0 2.00 2.00  Secmeli
Dersin icerigi

Tletisim kavrami, siireci ve dzellikleri; iletisim siirecinin temel 6geleri; iletisim becerileri; iletisim tiirleri; iletisim bicimleri; model kavrami; temel iletisim
modelleri; iletisim siirecinde yararlanilan modeller; iletisim kuramlari; iletisim galismalarinin seriiveni; elestirel medya galismalari; feminist medya
calismalari; medya ve kamuoyu; demokrasi kavrami; kamuoyu arastirmalari; medya, siyaset ve propaganda; Tirkiye'de medya.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 210 URETIM YONETIMI 2 0 2.00 2.00  Secmeli
Dersin icerigi

Qretim ve Uretim Sistemi, Uretim Yénetimi, Kurulus Yeri Secimi, Kapasite Planlama, Depolama ve Stok Yénetimi, Uretim Planlama ve Kontrol, Modern
Uretim Sistemleri.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 212 GONULLULUK CALISMALARI 2 0 2.00 2.00  Secmeli
Dersin icerigi
Yonetim ve Organizasyon Kavramlari, Gonulliiliik Kavrami ve Gonulli Yonetimi, Kamu Kurumlari ile Yerel Yonetimler ve Sivil Toplum Kuruluslarinda
Gondilli Caligmalara Katihm, Toplumda Risk Gruplari ve Gonilliliik, Gigmenler ve Gonulltiltik.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 214 AKADEMIK TURKGE II 2 0 2.00 2.00  Secmeli
Dersin Igerigi

Tirkge akademik dil ve yazinin 6zelllikleri. Tirkge akademik yazilarda tanim, kavram ve terimlerden yararlanma. Tirkge akademik metinlerin tirlerini
tanima. Tirkge bilimsel rapor yazmanin basamaklarini tanima ve bunlari yazabilme. Tirkge akademik metinleri tarayabilme ve kendi yazacadi akademik
metinle iliskilendirebilme. Tirkge akademik metinlerde metin igi ve metin sonu kaynak gésterebilme. Tirkge bir makalenin baslik, 6zet, anahtar kelime,
girig, ydntem, bulgular, sonug, tartisma ve oneriler bélimlerini yazabilme.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 216 YARATICI DRAMA VE DOGAGLAMA 2 0 200 2.00  Secmeli
Dersin Igerigi

Bu derste dramanin sosyolojik, psikolojik boyutlari, dramanin tarihi ve egitimde uygulamalari, editimde drama, rol oynama ve dogaglama terimlerini ve
dramanin yaraticilik ve iletisim kavramlariyla iliskisi, drama uygulamalari ve farkli derslerin 6gretiminde drama etkinliklerinden nasil yararlanilacagini
icermektedir.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 220 ILK YARDIM 2 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin Igerigi

TIk Yardim Esaslari; Temel Saglik Bilgileri; Temel Yagam Destedi; Kanamalar ve Sok; Yaralanmalar; Yanik, Donma ve Sicak Carpmasi; Biling
Bozukluklari; Kirik, Cikik ve Burkulmalar; Zehirlenmeler; Bogulmalar; GOz, Kulak ve Buruna Yabanci Cisim Kagmasi; Hayvan Isiriklari ve Bocek Sokmalari;
Hasta Ve/Veya Yarali Tagima Teknikleri; Solunum Yolu Tikanikliklarinda Ik Yardim

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 222 IS HUKUKU 2 0 2.00 2.00  Segmeli
Dersin icerigi

Is hukukunun tarihi gelisimi Is hukukunda temel kavramlar (isci, isveren, cirak, stajyer, isveren vekili, alt isveren, is yeri ve isletme) is sézlesmesi, is
sozlesmesinin unsurlari, tirleri, is sézlesmesinin gegerliligi ve hiikiimsiizIigd, is sozlesmesinden dodan temel ve yan borglar, isin diizenlenmesi (galisma
siiresi, tcretli tatiller ve yillik {icretli izin), is sézlesmesinin sona ermesi ve sonuglari. Is Hukukunun Ortaya Cikisi; Is Hukukunun Kaynaklari; Is
Sozlesmesinin Tirleri; Is Sézlesmesinin Feshi; Calisma Saatleri; izinler ve Ucretler

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 224 SIYASET BiLiMi 2 0 2.00 2.00  Secmeli
Dersin icerigi

Siyaset Biliminin Tanimi; iktidar; Mesruiyet; Egemenlik; Deviet; Demokrasi; Siyasal Hayata Katilim; Katiim Bigimleri ve Siyasal Davranis; Siyasal Partiler;
Biirokrasi; Baski Gruplari-Kamuoyu; Secim kavrami.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 226 SURDURULEBILIRLIK 2 0 2.00 2.00  Secmeli
Dersin icerigi



Pegeridisqilirlik Kavramina Genel Bakis, Sirdirilebiliriiekgwaininin Ortaya Cikisi, Evrimi , Strdirdlebilirligin fkonomik Boyutu, geygirilebilirlidigsosyal
Boyutu, SUrdtr(lebilirligin Cevresel Boyutu , Strddrlebilir Kalkinma Amaglari, Kurumsal stirddrGlebilirlik, Kentsel StrdGrdlebilirlik, Yagam DongUst
Degerlendirme, Sirdurdlebilir Enerji Eylem Planlari, Iklim Degisikligi Calismalari, Karbon Ayak izi, Su Ayak izi, Ekolojik Ayak izi

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 228 PROBLEM COZME VE KARAR VERME 2 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin icerigi

Problem nedir, Problem ¢6ziim asamalari, Beyin firtinasi, Alti sapka diisiinme teknigi, PUKO dongust/SN1K teknigi, Balik-Kilgigi Diyagrami, Pareto analizi,
Akis diyagrami, Kiyaslama teknigi, Karar verme ile ilgili temel kavramlar, Karar verme siireci, Isletmelerde karar verme siirecinin énemi, isletmelerde
karar tirleri, Karar verme yaklagimlari, Karar probleminin modellenmesi.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 230 TEKNOLOJi BAGIMLILIGI 2 0 2.00 2.00  Secmeli
Dersin icerigi

Temel Kavramlar; Teknolojinin Olumlu ve Olumsuz Yonleri; Bagimliliklar; Sanal Zorbalik ve Tiirleri; Ogrencilere Ailelere ve Ogretmenlere Yénelik
Farkindalik; Bag Etme Stratejileri

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 232 ISLETME YONETIMI 2 0 2.00 2.00  Secmeli
Dersin icerigi

j.sletme Yénetimi ve Organizasyonda Temel Kavramlar; Isletmenin Tarihsel Gelisimi ve Diger Disiplinlerle liskisi; Yonetim, Yéneticilik ve Karar Verme;
Isletmenin Fonksiyonlari.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 234 FABRIKA ORGANIZASYONU 2 0 2.00 2.00  Secmeli
Dersin Icerigi

Bu dersin igeridini, Fabrika kurulus yeri secimi, fabrika diizenleme ve baslica yerlestirme tipleri, sistematik diizenleme, fabrika diizenleme igin gerekli
bilgilerin derlenmesi ve analizi, faaliyet gruplandiriimasi ve béliimlerin belirlenmesi, alan isgi ve donanim miktarinin belirlenmesi, malzeme aktarma,
bilgisayar destekli tesis diizenlemesi, matematik modellerin kullaniimasi, tesis planlamasinda yeni egilimler,vb konular olusturmaktadir.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 236 KALITE YONETIM SISTEMLERI 2 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin Igerigi

Kalite Kavrami ve Anlami, Kalite Yénetimi Tarihcesi ve Tlkeleri, Toplam Kalite Yénetimi Kavrami, Kalite Sistem Standartlari, ISO 9001:2015 Kalite Yénetim
Sistemi, Diger ISO Standartiari

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 238 TEKNOLOJI YONETIMI VE AR-GE 2 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin Igerigi

Teknoloji ve teknoloji yonetimi. Arastirma ve Gelistirme Stratejileri. Teknolojik gevre. Kurumsal Rekabetgilik; firmalarin rekabetgilik Gstinliikleri.
Teknoloji trend analiz ve pazar arastirmasi. Teknoloji ticarilesme siirecleri ve teknoloji yol haritasi. Ulusal rekabetgilik tstinliklerinin belirleyicileri.
Teknolojik dedisim siireci: inovasyon ve yayllma. Teknolojik istihbarat. Teknoloji stratejisi; anahtar ilkeler. Teknoloji transferi. Teknoloji ve stratejinin
birlestirilmesi.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 240 PAZARLAMA 2 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin Igerigi

Pazarlama lkelerinin Tanimi ve Onemi, Pazarlama Karmasi Unsurlari, Pazarlamada Modern Pazarlama Yéntemleri ve Yeni Yaklagimlar, Pazarlama
Ortami, Misteri Degeri Yaratma, Memnuniyet ve Sadakat, Tiketici Davranigi ve Satin Alma Karar Siireci, Pazar Bdlimlendirme ve Hedefleme,
Farklilastirma ve Konumlandirma.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 242 HIZMET PAZARLAMASI 2 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin icerigi

Hizmet Kavrami ve (")zellikleri__; Hizmet Sektoriiniin Onemi; Biyime Nedenleri,j Tirkiye'de Hizmet Sektorii; Hizmetlerin Siniflandiriimasi; Uriin, Bir Uriin
Olarak Hizmet; Hizmetlerde Uriin Karma Stratejileri; Hizmet Pazarlamasi ve Insan Kaynaklari; Hizmet Ve Msteri; Hizmet Pazarlamasi ve Fiziksel
Kanitlar; Hizmetler Igin Kapasite ve Talep Yonetimi Stratejileri; Kapasite Yonetimi; Hasila Yonetimi; Islemsel Pazarlama; Iliskisel Pazarlama.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 244 E-TICARET 2 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin icerigi

Elektronik Ticaretin Tarihsel Gelisim Siireci, Internet ve Elektronik Ticaretle Tlgili Temel Kavramlar, Internet Uzerinden Pazarlama Yénetimi, Elektronik
Lojistik; Elektronik Ticaret Uygulamalari

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 246 GUNCEL EKONOMIK KONULAR 2 0 2.00 2.00 Segmeli



e R Ders Adi T U K ECTS Tiir

Temel Ekonomik Kavramlar, Milli Gelir, Gelir Dagilimi ve Yoksulluk, Uretim Faktorleri, Enflasyon, Issizlik, Faiz Haddi, Orta Gelir Tuzad, Kripto Para,
Yapisal Reformlar, Siirdirtlebilir Kalkinma.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 250 SOSYOLOJ 2 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin icerigi

Ders kapsaminda sosyolojinin tanimi, temel kavramlari, bir bilim dali olarak ortaya cikisi (izerinde durulacaktir. Sonrasinda sosyolojik ilginin yoneldigi
bazi konular (modernlesme, kiireselleseme, toplumsal tabakalasma, sinif, toplumsal cinsiyet gibi) ele alinacaktir.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 252 KURESELLESME OKUMALARI 2 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin icerigi

Ders, modern ve bunun etrafinda sekillenen kavramsalliklari, gegmisten giiniimiize modernlesme siireci ve evriminin genel hatlarini, 20. Yizyil
modernlesme kuramlari ve elestirisini, modern sonrasi dénemi, kiiresellesmenin ortaya cikis kosullarini ve tarihselligini, kiiresellesme sonrasi donemde
ortaya gikan biiyiik boy dedismeleri ve bunlarin ekonomik, politik, toplumsal ve kiiltiirel sonuglarini ortaya koymak ve son olarak da Tiirkiye boyutunda bu
gelismelerin etki, sonug ve anlamlarini sorgulayacak konu basliklarini ele almakta ve tartismaktadir.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 254 FOTOGRAFCILIK 2 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin icerigi

Fotograf Olgusu; Fotograf Kavrami; Fotografin Tarihsel Geligimi; Fotograf Makine Cesitleri; Fotograf Makinesi Calisma Prensipleri; Fotograf Yorumlama;
Altin Oran; Pozlama Uggeni; Uygulama Ornekleri.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 256 PROJE YONETIMI 2 0 2.00 2.00  Secmeli
Dersin Icerigi

Proje tanimi, siniflandiriimasi, proje organizasyonu, proje yapi planlari, programlama teknikleri, zaman-kaynak-maliyet planlamasi, proje risk analizi,
proje dokiimantasyonu, bilgisayar destekli proje planlamasi (MS Project).

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 260 SAGLIKLI VE AKTIF YASLANMA 2 0 200 2.00  Secmeli
Dersin Igerigi

Aktif ve Saghikh Yaslanmaya Genel Bakig; Sosyal Politika Baglaminda Yaslanma; Bilgi Teknolojileri ve Aktif ve Saglikli Yaslanma; Kusaklararasi Farkliliklar
Baglaminda Aktif ve Saglikli Yaslanma; Mesleki Baglamda Aktif ve Saglikli Yaglanma; Aktif ve Saglikli Yaslanma Politikalarinda Yasli Dostu Kentler;
Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Aktif ve Saglikli Yaglanma; Aktif ve Saglikli Yaslanmanin Psiko-Sosyal Boyutu; Dijitallesme ve Aktif ve Sagdlikli Yaglanma;
Aktif ve Saglikli Yaglanmada Onleyici ve Koruyucu Yaklagimlar; Aktif ve Saglikii Yaglanmanin Sosyal Giivenlige Etkisi; Yasam Boyu Ogrenme Baglaminda
Aktif ve Saghikh Yaslanma; Sosyal Politika Kapsaminda Aktif ve Saglikli Yaglanma Politikalari

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 262 SATIS TEKNIKLERI 2 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin Igerigi

Satis Yonetimi ve Pazarlama Yonetimi; Bagarili Satig Yoneticisinin Ozellikleri; Satis Siirecinde Tletisimin Q_nemi; Satis Oncesi Hazirlik Yapmak; Satis
Stireci; Satig Stirecinde Krizi Yonetmek; Msteri Itirazlarinin Karsilanmasi; Bolimleri Olusturmak Uygun Orgit Yapisini Secip Yetki ve Sorumluluklari
Belirlemek; Bolge Ozelliklerini Belirlemek; Satisgilari Segme ve Ise Aima

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 264 DDITAL DONUSUM VE ENDUSTRI 4.0 2 0 2.00 2.00  Secmeli
Dersin Igerigi

Endistri 4.0'a giris, Endstri 4.0 igin yol haritasi, Akilli sistemler ve teknolojiler, Endistri 4.0'da veri, enformasyon ve bilginin rolii, Gelecegin
organizasyonlarinda isbirligi, Uygulamalar ve vaka galismalari

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 266 GIYSi TARIHE 2 0 2.00 2.00  Secmeli
Dersin icerigi

Tarih Oncesi Topluluklarda Giyim; M.S. 5. YY'dan 20. YY'a Kadar Olan Dénemde Diinyanin Cesitli Bolgelerinde Giyim Killtiirii (Anadolu, Asya, Avrupa,
Avustralya, Afrika, Amerika...); 21. YY'da Glyim Kiltirinin Geldigi Son Durum.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 268 BAGIMLILIK VE BAGIMLILIKLA MUCADELE 2 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin icerigi

Bagimlilik kavrami ve gesitli tiirleri (madde bagimhihgi, teknoloji bagimliligi, yeme bozukluklari vb.) , bagimhiigin psikolojik, fizyolojik ve sosyal boyutlari,
bireylerin ve toplumun etkilenme bigimleri, bagimliidin nedenleri (genetik, cevresel, psikolojik faktorler) ve risk gruplari, bagimlilikia miicadelede erken
teshisin ve 6nleme stratejilerinin 6nemi, toplumun risklerden korunma yollarini, bagimlilikla miicadelede kullanilan terapi yontemleri (bireysel terapi,
grup terapisi, ilag tedavileri) ve rehabilitasyon yaklasimlari, strddrdlebilir iyilesme ve relaps (niks) 6nleme stratejileri, bagimhiliktan kurtulma sireci.



Bers Kedu Bers Ad TU kK E€Ts THirF

GS 270 COCUK HAKLART VE AiLE EITiMI 2 0 200 200  Secmeli
Dersin icerigi

Bu ders kapsaminda; aile egitiminin 6nemi ve amaclari, aile egitimi modelleri, diinyada aile egitim calismalarina iliskin 6rnekler, aile egitim
programlarinin hazirlanmasi/uygulanmasi ve degerlendirilmesi, kullanilan yéntem ve teknikler, erken cocukluk déneminde aile katiim calismalari
kapsaminda ailenin egditime katiimi konularina yer verilecektir. Cocuk haklari kapsaminda ise , cocuk haklari ilkelerine genel bakis ve tarihsel gelisimi,
cocuk haklarinin farkl yonleriyle ele alinmasi (Cocuk gelisim haklari), cocuk haklarinin korunmasi acisindan aile, devlet ve diger kurumlarin gérevleri,
farkli 6zelliklere sahip cocuklarin haklari, bilgi kurumlarinin 6zel koruma ve tedbirleri ve cocuk haklariyla ilgili kuruluslarin bunu sadlamasi alt konulari
dersin iceridini olusturmaktadir.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
GS 272 KURESEL iKLiM DEGISIKLIGE 2 0 2.00 2.00  Secmeli
Dersin icerigi

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY MS IV MESLEKI SECMELI IV 3 0 3.00 4,00  Segmeli

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 230 TIBBI SEKRETERLIK 3 0 3.00 4,00  Segmeli
Dersin icerigi

Sekreterligin tanimi, 6nemi, tibbi sekreterin sadlik ekibi igerisindeki yeri ve tagimasi gereken 6zellikleri icermektedir.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 234 BILGISAYARLI MUHASEBE UYGULAMALARI 3 0 3.00 4.00 Segmeli
Dersin Icerigi

Ticari paket programlari tizerinden stok islemleri, cari islemler, fatura islemleri, muhasebe kayitlari, mizan diizenlenmesine iliskin konular.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 232 YONETIMDE GUNCEL KONULAR 3.0 3.00 400  Segmeli
Dersin Igerigi

Bu ders ile yonetim ve organizasyon teorilerinin anlatildigi derslerde edinilen genel teorik bilgi birikiminin tamamlanmasi ve gelistirilmesi suretiyle,
yonetim ve organizasyon alanindaki yaygin ve giincel kavramlarin teorik temellerinin anlasiimasi ve yénetime iliskin kavramlara teorik bakis agisi ile
yaklasiimasi ele alinmaktadir.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 242 MESLEKE CALISMA VE SEMINER 3.0 3.00 400  Segmeli
Dersin Igerigi

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tir
BY 240 ITIBAR YONETIMI 3.0 3.00 400  Segmeli
Dersin Igerigi

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY MS III MESLEKI SECMELI IIT 3 0 3.00 4.00 Segmeli

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tir
BY 226 INSAN KAYNAKLARI YONETiMi 3.0 3.00 400  Segmeli
Dersin Igerigi

Insan Kaynaklari Yonetiminin Ortaya Cikisi, Is Analizi, IK Planlama, IK Temin ve Secimi, E§itim ve Gelistirme, Performans Degerlendirme, Stratejik insan
Kaynaklari Yonetimi.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 228 ETKILI VE GUZEL KONUSMA 3 0 3.00 4.00  Secmeli
Dersin icerigi

Bu ders, glizel, dogru ve etkili bir sekilde konusulabilmesine iligkin yontem ve uygulamalarini igermekte olup; retorik, fonetik, anlam-bilim baglaminda
ses, solunum, sozclik, anlatim, metin okuma, jest ve mimik, bireysel ve kitlesel iletisim, kitleler karsisinda etkili konusabilme ve sunum yapabilme
unsurlarini kapsamaktadir.

Ders Kodu Ders Adi T U K ECTS Tiir
BY 224 BiLGE YONETIMI 3.0 3.00 400  Segmeli
Dersin icerigi

Toplumsal Degisim ve Artan Bilgi Ihtiyaci; Bilginin Bilesenleri; Bilgi Yonetimi; Bilgi Yonetiminin Amaci ve Onemi; Veri Kaydetme ve Giivenlik Sistemleri;
Bilgi ve Iletisim Teknolojileri; Sistem, Bilgi Sistemleri ve Tasarimi; Bilgi Isleme ve Iletme Yontemleri; Bilgi Yonetim Sistemleri; Fonksiyonel Bilgi Yonetim
Sistemleri






