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DERS ICERIKLERI
Ders Kodu Ders Adi - 1. Donem T U L K ECTS Tiir
0D 107 KARIYER PLANLAMA 1 0 0 1.00 2.00 Zorunlu

Dersin icerigi
Profesyonel Bagvurularda Kullanilan Yontem ve Araglar ile Bunlari En Etkin Sekilde Kullanabilme Becerisi; Uygulamali Odevler; Kariyer Merkezleri ile
Tiigkiler; Ogrencilerin Becerilerini Gelistirmelerine Destek Olacak Deneyim Imkanlari Sunan Faaliyetler.

Ders Kodu Ders Adi - 1. Donem T U L K ECTS Tiir
1K 101 MATEMATIK 3 0 0 3.00 4.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Sayilar; Cozimleme; Bdlme; Bollinebilme; Rasyonel Sayilar; Birinci Dereceden Denklemler; Denklem Kurma Problemleri; Basit Esitsizlikler; Mutlak
Degder; Uslli Sayilar; Kokli Sayilar; Kiimeler; Fonksiyonlar.

Ders Kodu Ders Adi - 1. Donem T U L K ECTS Tiir
1K 103 TEMEL HUKUK 2 0 0 2.00 3.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Hukukun Kaynaklari; Hukukun Dallari; Hukukun Temel Kavramlari; Kamu-Ozel Hukuk Ayrimi; Hukuki Islem-Akit; Tek Tarafl, 1ki veya Cok Tarafli, Saglar
Arasl, Ivazli-Ivazsiz, Taahhiit-Tasarruf, Sebebe Bagl Olan-Olmayan Hak Kavrami ve Hakkin Tirleri; Kamu Haklari; Ozel Haklar; Kisiler Hukuku; Gergek
Kisiler; Hak Ehliyeti; Fiil Ehliyeti; TUzel Kisiler; Esya Hukuku, Zilyetlik, Tapu Sicili, MUlkiyet.

Ders Kodu Ders Adi - 1. Donem T U L K ECTS Tiir
1K 105 GENEL iSLI:—I'ME 3 0 0 3.00 4.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Temel Isletmecilik Kavram ve Tanimlari, isletn]elerin Siniflandiriimasi, Kurulug Calismalari ve Bliylimesi, T_sletm_e Fonksiyonlari (Yénetim, Tedarik ve
Uretim, Pazarlama, Muhasebe ve Finansman, Insan Kaynaklar, Arastirma; Gelistirme ve Yenilik Yapma, Halka Iligkiler).

Ders Kodu Ders Adi - 1. Donem T 1) L K ECTS Tiir
1K 107 GENEL EKONOMI I 3 00 3.00 3.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Temel iktisadi Kavramlar; Talep Teorisi; Arz Teorisi; Piyasa Dengesi ve Dengedeki Degisimler; Arz ve Talep Esneklikleri; Tiiketici Davranislari ve Fayda;
Piyasa Tdrleri.

Ders Kodu Ders Adi - 1. Donem T U L K ECTS Tiir
1K 109 GENEL MUHASEBE 3 00 3.00 4.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Muhasebe usul ve esaslarini uygulamak, Ana ve alt hesaplari olusturma, Acilis kaydi diizenlemek, Acilis ve kapanis bilancosu diizenlemek, Biiyik defter
diizenlemek, Mizan diizenlemek, Donen varliklari kaydetmek, Duran varliklari kaydetmek. Gelir ve gider hesaplarinin incelenmesi, Gelir tablosunun
diizenlenmesi.Monografi uygulamalari yapmak.

Ders Kodu Ders Adi - 1. Donem T U L K ECTS Tiir
K111 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 3 00 3.00 4.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Insan Kaynaklari Yonetiminin Ortaya Cikisi, Is Analizi, IK Planlama, IK Temin ve Secimi, Egitim ve Gelistirme, Performans Degerlendirme, Is Degerleme
ve Ucret.

Ders Kodu Ders Adi - 1. Donem T U L K ECTS Tiir
oD 101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I 2 00 2.00 2.00  Zorunlu
Dersin icerigi

Dersin Tanitimi ve Derste Gegen Kavramlar; Turk Devrimine Yol Acan Gelismeler: Diinyada Demokrasinin Gelisimi; Osmanl Modernlesmesi (Tanzimat
Dénemi) ; Osmanli Modernlesmesi (II. Mesrutiyet Dénemi); 1. Diinya Savasi Oncesindeki Gelismeler; I. Diinya Savasi ve Sonrasinda Osmanli Devleti;
Ulusal Direnisin Orgiitlenmesi; Kongreler ve Misak-1 Milli; TBMM'nin Kurulmasi; ic isyanlar; Sevr Antlasmasi; Ulusal Kurtulus Savasinin Maddi Kaynaklari;
Ulusal Kurtulus Savasi ve Cepheler; TBMM'nin Dis liskileri; Cumhuriyet'in flani; Tiirk Devriminin Nitelikleri.

Ders Kodu Ders Adi - 1. Donem T U L K ECTS Tiir
0D 103 TURK DiLi 1 2 00 2.00 2.00 Zorunlu
Dersin Icerigi

Dilin Tanimi, Ozellikleri; Dil-Digtince, Dil-Millet ve Dil-Kultir fliskisi; Diinya Dillerinin Siniflandiriimasi, Dil Aileleri; Tiirk Dilinin Diinya Dilleri Arasindaki Yeri
ve Tarihi Gelisimi; Turkgenin Ses Ozellikleri; Tirk Dil Kurumu, Atatlirk'tin Tlrkge Gorlisti; Ses Bilgisi, Ses Olaylari; Yazim Kurallari; Noktalama Isaretleri.
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Ders Kodu Ders Adi - 1. Donem T U L K ECTS Tir
0D 105 YABANCI DiL I 2 0 0 2.00 2.00 Zorunlu
Dersin icerigi
Tanisma, tanistirma, selamlasma, biyografi, memleket tanitimi, yiyecek ve icecekler, siklik zarflari, sahiplik belirtme, aile tanitimi wh+ sorulari, yerler,

meslekler, giinlik isler ve aliskanliklar konulari iizerine okuma, dinleme, konusma ve yazma calismalari genis zaman kullanilarak yapilacaktir. Tlgili
kelime, dil bilgisi ve telaffuz calismalar yapilacaktir.

Ders Kodu Ders Adi - 2. Donem T U L K ECTS Tiir
0OD 102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI IT 2 00 2.00 2.00 Zorunlu
Dersin icerigi

3 Mart 1924 Yasalari ve Tirkiye'de Cok Partili Yasama Gegis Denemeleri, Hukuk Alanindaki Gelismeler ve Tiirk Anayasalari, Egitim ve Kiltir Alanindaki
Yenilikler, Toplumsal Alanda Diizenlemeler, Ekonomik Alanda Geligmeler, Cumhuriyet Doneminde Dis Politika, II. Diinya Savagl ve Sonrasinda Trkiye,
Tirkiye'de Cok Partili Dénemin Gelisimi, Soguk Savas Dénemi ve Tiirkiye, Tiirkiye'nin Sancili Yillari: 1970-1980, Atatiirk flkeleri, Cagdas Bir Disiince
Olarak Atatlirkgullik ve Tirkiye’nin Bugiinkii Sorunlari.

Ders Kodu Ders Adi - 2. Donem T U L K ECTS Tiir
0D 104 TURK DiLi IT 2 00 2.00 2.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Turkgedeki SozcUklerin Yapisi-Ekler; Turkcedeki Sozclk Ttrleri ve Gorevleri; Sozciikte ve Climlede Anlam; Climlede Yapi ve Climle Tdrleri; Climlenin
Ogeleri; Sozctik ve Cimle Diizeyinde Anlatim Bozukluklari; Etkili ve Glizel Konugsma Teknikleri; S6zIu Anlatm Tdrleri; Hazirlikii ve Hazirliksiz Konugmalar;
Yazida Plan; Distinceyi Gelistirme Teknikleri; Yazili Anlatim Trleri; Edebi Tirler; Diistince Yazilari; Resmi Yazisma Trleri ve Uygulama Ornekleri

Ders Kodu Ders Adi - 2. Donem T U L K ECTS Tir

OD 106 YABANCI DiL II 2 0 0 2.00 2.00 Zorunlu

Dersin icerigi

Aligveris, gegmig olaylar, seyahat, tatil, hava durumu, sosyal aglardan iletigim, deneyimler ve gelecek planlari konulari Gizerine okuma, dinleme, konusma
ve yazma galismalari yapilacaktir. Iigili kelime, dil bilgisi ve telaffuz galismalari yapilacaktir.

Ders Kodu Ders Adi - 2. Donem T U L K ECTS Tiir
BP 104 TEMEL BILGI TEKNOLOJILERT 3 10 3.50 6.00 Zorunlu
Dersin Icerigi
Gmail ve Eklentileri, Bilgisayar Donanimi ve Yazilimi, Ofis Yaziim Programlarindan; Kelime Islemci, Elektronik Tablo Programi, Sunu Programi.

Ders Kodu Ders Adi - 2. Donem T U L K ECTS Tiir
STJ01 STAJ 0 0 0 0.00 5.00 Zorunlu
Dersin Icerigi
yok.

Ders Kodu Ders Adi - 2. Donem T U L K ECTS Tiir
1K 102 TOPLAM KALITE YONETIMI 2 0 0 2.00 3.00 Zorunlu
Dersin Icerigi

Kalite Kavraminin Tarihsel Geligimi; Toplam Kalite Yonetimi; Streg Yonetimi; Kalite Cemberleri; Standardizasyon, Sertifikasyon ve Kalite Odiilleri; Toyota
Uretim Sistemi; Yalin Uretim Sistemi.

Ders Kodu Ders Adi - 2. Donem T U L K ECTS Tir
IK 104 YONETIM VE ORGANIZASYON 3 00 3.00 5.00 Zorunlu
Dersin Icerigi
Yénetim; Yoneticilik; Yonetimin Tarihsel Gelisimi(Yonetim kuramlari); Yonetim Fonksiyonlari (Planlama; Orgiitleme; Yéneltme; Denetim).

Ders Kodu Ders Adi - 2. Donem T U L K ECTS Tur
IK 106 DAVRANIS BILIMLERI 3 0 0 3.00 4.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Gudii ve Gudiilenme, Statii ve Rol Davranigi, Tutumlar, Kiiltiir ve Davranis Tliskisi, Ogrenme ve Ogrenme Kuramlari, fletisim, Algilama, Kisilik, Gruplar,
Sosyal Etki, Uyum ve Itaat.

Ders Kodu Ders Adi - 2. Donem T U L K ECTS Tiir
IK 108 GENEL EKONOMI IT 3 0 0 3.00 3.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Makro Iktisadin Kkenleri; Temel Makro Iktisadi Birimler ve Tliskiler; Milli Gelir ve Hesaplama Yéntemleri; Istihdam, Issizlik, Issizlik tirleri ve
Hesaplanmasi; Enflasyon ve Hesaplanmasi; Ekonomik Bliylime ve Kalkinma; Para Politikasi; Odemeler Dengesi.

Ders Kodu Ders Adi - 2. Donem T U L K ECTS Tiir
K 110 ILETISIM 2 0 0 2.00 3.00 Zorunlu
Dersin icerigi

fletisim Kavrami ve Siireci; fletisim Modelleri ve Tirrleri; Kisilerarasi fletisim; Kurum Igi fletisim; Kitle Tletisim ve Kitle Tletisim Araclari; Siyasal fletisim;
Medya Okuryazarligi; Yeni Iletisim Teknolojileri; Iletisim ve Etik.



Ders Kodu Ders Adi - 3. Donem T U L K ECTS Tir
IK 201 ORGUTSEL DAVRANIS 3 0 0 3.00 5.00 Zorunlu

Dersin icerigi

Ders kapsaminda, ¢rgiitlerde birey, grup ve orgiit diizeyinde ortaya gikan davranigsal olgular kuramsal ve uygulamali boyutlariyla ele alinmaktadir.

fletisim, motivasyon, érgiitsel baglilik, etik, drgiit kiiltiird, liderlik, catisma, is-yasam dengesi, mobbing, gesitlilik ve kapsayicilik gibi temel konularin yani
sira, 6rglitsel vatandaslik davranisi, tretkenlik karsiti is davranislari ve giincel egilimler de vaka analizleri cercevesinde incelenmektedir.

Ders Kodu Ders Adi - 3. Donem T U L K ECTS Tiir
K 203 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 2 00 2.00 3.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Is Hukukunun Konusu, Tarihsel Gelisimi, Kavramlar, Tanimlar (Isci, Isveren, isveren Vekili, I_syen ve Isletme vb.); Is Hukukunun Kaynaklari; Is Sézlesmesi
Tirleri, S6zlesmenin Diizenlenmesi, Sinirlandiriimasi, icerigi; Taraflarin Haklar ve Borglari; Isin Diizenlenmesi (Galhgma Siireleri, Ucretli Tatiller ve Yillik
Ucretli izin); Is Sézlesmesinin Sona Ermesi ve Sonuglari; Kidem ve thbar Tazminatlari; Is Giivencesi Kavrami; Toplu Is Hukuku; Sosyal Giivenlik Hukuku.

Ders Kodu Ders Adi - 3. Donem T U L K ECTS Tiir
IK 205 MESLEKI INGILiZCE 3 00 3.00 4,00 Zorunlu
Dersin icerigi

Introduction to Human Resource Management, Human Resource Planning, Recruitment and Selection, Orientation, Training and Development,
Performance Appraisal and Career Management, Motivation at Work.

Ders Kodu Ders Adi - 3. Donem T U L K ECTS Tiir
IK 207 HALKLA ILISKILER 2 00 2.00 3.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Halkla iliskilerin kavramsal gergevesi ve kapsami, tarihsel gelisimi, halkla iliskiler modelleri, halkla iligkiler ve ilgili kavramlar, halkla iliskilerde &rgiitsel
yapi, hedef kitle, halkla iliskiler siireci, halkla iliskiler ortam ve araglari, sponsorluk, kriz yonetimi, kurumsal itibar yonetimi, kurumsal sosyal sorumluluk
ve etik, lobicilik faaliyetleri

Ders Kodu Ders Adi - 3. Donem T U L K ECTS Tir
IK 209 PERFORMANS VE UCRET YONETIMi 3 00 3.00 5.00 Zorunlu
Dersin Icerigi

Isletmelerde Performans YOnetimi, Performans Yénetim Sireci, Performans Degerlendirme Yontemleri, Performans Yonetimi Uygulamalarinin Bagarisini
Etkileyen Temel Unsurlar, Ucret ve Ucret Yonetimi, Piyasa Ucret Arastirmalari, Is Dederlemesi, Ucret ve Kesintiler, Ucret Sistemleri.

Ders Kodu Ders Adi - 4. Donem TUL K ECTS Tiir
1K 210 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI YONLENDIRILMIS CALISMA 300 300 500 Zorunlu
Dersin Icerigi
Motivasyon, Is Tatmini, Orgiitsel iklim, Monotonlasma, Mobing.

Ders Kodu Ders Adi - 4. Donem T U L K ECTS Tiir
1K 202 STRATEJIK YONETIM 3 0 O 3.00 4.00 Zorunlu
Dersin Icerigi

Bu ders stratejik yonetim ve isletme politikasi ile ilgili gesitli konulari kapsamaktadir. Derste, dncelikle stratejik yonetimin temel kavramlari, kurumsal
yonetim, sosyal sorumluluk ve etik konulari tartisilmaktadir. Ardindan, igsel ve digsal gevrenin analizi, érgiitsel misyon, amagclar ve temel yetkinliklerin
tanimlanmasi, sirket, isletme ve fonksiyon stratejilerinin belirlenmesi, stratejilerin uygulanmasi, degerlendirilmesi ve kontroli tartisilacak temel
konulardir.

Ders Kodu Ders Adi - 4. Donem T UL K ECTS Tiir
IK 204 CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRIYEL ILISKILER 3 00 3.00 4.00 Zorunlu
Dersin Icerigi
Calisma Ekonomisi, Emek Piyasasi, Emek Piyasasinin Isleyisi, Endiistri Toplumunun Geligimi/Endiistri Devrimi, Cagdas Endiistri Toplumu Teorileri.

Ders Kodu Ders Adi - 4. Donem T UL K ECTS Tir
IK 206 INSAN KAYNAKLARINDA GUNCEL YAKLASIMLAR 3 00 3.00 4.00 Zorunlu
Dersin Icerigi

Bu ders, (ilkemizde ve tiim diinyada insan kaynaklari yonetimine yonelik ortaya gikan giincel gelismelere, son dénemlerde bu konulara iligkin bilimsel
galismalar tzerinde inceleme konusu olan kavramlara ydnelik olusturulmustur. Bu kapsamda dersin igerigini yetenek yonetimi, duygusal zeka, geviklik
gibi yeni donemin popliler is kavramlari olusturmaktadir.

Ders Kodu Ders Adi - 4. Donem T U L K ECTS Tiir
IK 208 IS SAGLIGI VE GUVENLIGE 2 00 2.00 3.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Is sagligi ve Giivenliginin Tarihgesi, Is Yeri Ortaminin Fiziksel, Kimyasal, Biyolojik, Psikososyal, Ergonomik ve Toz Risk Etmenleri, Is Kazalari, Meslek
Hastaliklar ve Kisisel Koruyucu Donanimlari

Ders Kodu Ders Adi T U L K ECTS Tiir
IKGS I GENEL SE(;MELi I 2 0 0 2.00 2.00 Segmeli
Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir

GS 201 ARASTIRMA YONTEMLERI 2 0 0 2.00 2.00 Segmeli



Dersin icerigi
Bilimsel aragtirma, arastirma stireci, arastirma probleminin tanimlanmasi, literatiir incelemesi, veri toplama yontemleri, hipotez olusturma, evren,
orneklem, analiz yontemleri, arastirma raporu yazma

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir

GS 203 TEKNIK ILETISIM 2 0 0 2.00 2.00 Segmeli

Dersin icerigi

Bu dersin igerigini; iletisim kavraminin tanimlanmasi, iletisim tirleri ve siniflandirmasi, iletisimin islevleri, etkili iletisim kurma yollari olusturmaktadir.
Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 205 STRES VE ZAMAN YONETIMI 2 0 O 2.00 2.00 Segmeli

Dersin icerigi

Bu ders; stres ve kriz kavramini, stresin nedenlerini, etkilerini ve stres yonetimi ile zaman kavramini, zaman tuzaklarini ve zamani etkin kullanma
yontemlerini igermektedir.

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir

GS 209 KAMU YONETiMi 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli

Dersin icerigi

Kamu yénetiminin niteligi, Merkezi ydnetim &rgiitleri, Yerel ydnetimler; il ézel idaresi, Biirokrasi kavrami gibi konular bu dersin icerigini olusturmaktadir.
Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir

GS 211 GONULLULUK CALISMALARI 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli

Dersin icerigi
Yonetim ve Organizasyon Kavramlari, Gondlllilik Kavrami ve Gondilli Yénetimi, Kamu Kurumlari ile Yerel Yonetimler ve Sivil Toplum Kuruluglarinda
GOndilli Galismalara Katim, Toplumda Risk Gruplari ve Gonilltiltik, Gigmenler ve Gondillulik.

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 213 AKADEMIK TURKGE 2 0 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin Icerigi

Turkge akademik dil ve yazinin 6zelllikleri. Tiirkge akademik yazilarda tanim, kavram ve terimlerden yararlanma. Tirkge akademik metinlerin tirlerini
tanima. Tirkge bilimsel rapor yazmanin basamaklarini tanima ve bunlari yazabilme. Tirkge akademik metinleri tarayabilme ve kendi yazacagi akademik
metinle iliskilendirebilme. Tiirkge akademik metinlerde metin igi ve metin sonu kaynak gésterebilme. Tiirkge bir makalenin baslik, 6zet, anahtar kelime,
giris, yontem, bulgular, sonug, tartisma ve oneriler bdltimlerini yazabilme.

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 215 YARATICI DRAMA VE DOGACLAMA 2 0 0 2.00 200  Secmeli
Dersin Icerigi

Bu derste dramanin sosyolojik, psikolojik boyutlari, dramanin tarihi ve egitimde uygulamalari, egitimde drama, rol oynama ve dogaglama terimlerini ve
dramanin yaraticilik ve iletisim kavramlariyla iliskisi, drama uygulamalari ve farkli derslerin 6gretiminde drama etkinliklerinden nasil yararlanilacagini
icermektedir.

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 219 ILK YARDIM 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin Icerigi

flk Yardim Esaslari; Temel Saglik Bilgileri; Temel Yasam Destedi; Kanamalar ve Sok; Yaralanmalar; Yanik, Donma ve Sicak Carpmasi; Biling
Bozukluklari; Kirik, Cikik ve Burkulmalar; Zehirlenmeler; Bogulmalar; GGz, Kulak ve Buruna Yabanci Cisim Kagmasi; Hayvan Isiriklari ve Bdcek Sokmalar;
Hasta Ve/Veya Yarali Tagima Teknikleri; Solunum Yolu Tikanikliklarinda Ik Yardim

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 223 KURUMSAL KAYNAK PLANLAMA 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin Icerigi

ERP Tanimi; Tarihsel Geligimi, Avantajlari, Dezavantajlari, Ozellikleri, ERP Modiilleri; ERP Sisteminin Yurt igi Ve Yurt Digi Pazarindaki Yeri; ERP
Sektoriinde Rol Oynayan Firmalar; Sirketlere En Uygun ERP Yazilim Firmasinin Segimi; ERP Sistemlerinin Kurulumu ve Kurulduktan Sonra Karsilagilan
Problemler; ERP icin Basariya Etki Eden Kritik Faktrler

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 225 INSAN HAKLARI 2 0 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin icerigi

insan Haklarinin Tarihsel Geligimi, Avrupa insan__HakIarl Sézlesmesi ve Insan Haklari Korunmasi Alanindaki Uluslararasi Temel Belgeler, Avrupa insan
Haklari Mahkemesi ve Igtihatlari, Temel Hak ve Ozgurlikler, Kugak Haklar.

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tir
GS 227 GIRISIMCILIK 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin icerigi

Girisimcilige Tliskin Temel Kavramlar; Is Plani Hazirlama; Piyasa ve Temel Ozelliklerinin Arastiriimasi; Pazarlama Planinin Hazirlanmasi; Uretim Planlari,
Orglitlenme ve Uretim Plani, Isletme Finansal Planlarinin Hazirlanmasi

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 231 BILIM TARIHI 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli



Dersin icerigi
Bilimin dogusu. Medeniyetler perspektifinden bilim: Nil ve Anadolu medeniyetleri; Asya, Cin, Hint, Roma, Yunan ve Islam medeniyetleri. Avrupa, Amerika,

Asya, Uzakdogu, Orta-Dogu medeniyetleri. Tirk Diinyasi Bilim ve Teknoloji tarihi; Cam, tekstil ve seramik teknolojisi tarihi; demir-bakir ve dokim
teknolojisi tarihi.

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 233 SOSYAL PSIKOLOJi 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin icerigi

Psikoloji bilimi, psikolojinin alanlari, sosyal psikolojinin psikoloji icindeki yeri, sosyal psikoloji alani ve yontemleri, insanin dodasi, toplumsallasma, sosyal
algl, tutumlar ve degdismesi, sosyal etki, grup iginde bireysel davranis, kisiler arasi gekicilik ve sevgi.

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 237 FINANSAL OKURYAZARLIK 2 0 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin icerigi

Finansal Okuryazarlik Kavrami ve Kapsami, Ekonomi ve Finans ile iigili Temel Kavramlar, Finansal Araglar ve Kurumlar, Finansal Yonetim ve Finansal
Hesaplamalar, Yatirim araglari, Yatirnm Kavrami, Mali Tablolarin Okunmasi ve Yorumlanmasi, Yatirim Projeleri Analizi ve Degerlemesi konularinda bilgi
aktarilmaktadir.

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T u L K ECTS Tiir
GS 239 ISARET DiLi 2 0 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin icerigi

Isitme engelli bireyle iletisim kurma, Isareti anlamlandirma, Ozgiin anlatim, duygu ve gériisler aktarma, Tiirk isaret dilinde yer alan sozciikler ve ciimle
iginde kullanimlari.

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 241 AFET VE KRiZ YONETIMI 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin Icerigi

Afet ve kriz yonetiminin ilkeleri, -kavramlar-tanimlar ve standartlar, acil durum planlarinin ve acil durum yénetiminin unsurlari, acil durumlarda,
iletisimin, tahliyenin 6nemi, zarar azaltma-hazirlik-midahale- iyilestirme safhalarinin incelenmesi, masa basi uygulamalar yaninda; Kriz ydnetiminin
amaci, krizin tanimlanmasi, 6zellikleri, agamalari, kriz yonetiminin ézellikleri, tarihgesi, donemleri, afet ydnetimi ve kriz ydnetimi mevzuati

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T u L K ECTS Tiir
GS 243 KENT VE TOPLUM 2 0 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin Icerigi

Ders, kentlerin ve kent sosyolojisini dogusu ve gelisimini, kent izerine ilk yaklasimlari, belli bash kent kuram ve kuramcilarini, Tiirkiye 6rnedinde kentleri
konu alan arastirma makaleleri egliginde kent ve toplum iligkilerini, gliniimiiz kentlerinde gézlenen degisimleri, egilimleri ve sorunlari, kentliligi ve
kentlerin gelecegi gibi konular incelemekte ve tartismaktadir.

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 245 GEVRE KORUMA 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin Icerigi

Cevre Yonetmelik Bilgisi, Risk Analizi, Atk Yonetimi, Atik Depolama, Dogal kaynaklar, Kisisel Korunma Onlemleri, Uluslararasi Saglik ve Giivenlik ikazlari,
Isi Saghgi ve Is Glivenligi Yonetmeligi.

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 249 GIYSI TARIHI 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin Icerigi

Tarih Oncesi Topluluklarda Giyim; M.S. 5. YY'dan 20. YY'a Kadar Olan Dénemde Diinyanin Cesitli Bélgelerinde Giyim Kiiltiirii (Anadolu, Asya, Avrupa,
Avustralya, Afrika, Amerika...); 21. YY'da Glyim Kultiriiniin Geldigi Son Durum.

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 251 FINANSAL YATIRIM ANALIZI 2 0 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin Icerigi

Finansal Okuryazarlik Kavrami ve Kapsami, Ekonomi ve Finans ile Iigili Temel Kavramlar, Finansal Araclar ve Kurumlar, Finansal Yonetim ve Finansal
Hesaplamalar, Yatirim araglari, Yatirim Kavrami, Mali Tablolarin Okunmasi ve Yorumlanmasi, Yatirim Projeleri Analizi ve Degerlemesi konularinda bilgi
aktariimaktadir.

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 253 OZEL EGITIM 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin icerigi

Ozel Egitimle ilgili Temel Kavramlar, C')__zel Egitimin Amaci ve Kapsami, Ozel Egitim Kurumlari ve Ozellikleri, Ozel Egitimde Cocuk ve Aile, Kaynastirma
Uygulamalari, Tirkiye'de ve Diinyada Ozel Egitim, Ozel I_E_Qitimle ilgili Sayisal Veriler Tani Ve Degerlendirme, Zihinsel Yetersizligi Olan Cocuklar ve
Egitimleri, Fiziksel Yetersizligi Olan Cocuklar ve Egitimi, Ustlin Yetenekli Cocuklar ve Egitimi

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 255 ULUSLARARASI SIYASET 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin icerigi

Uluslararasi Politikanin Kavramsal Cergevesi; Uluslararasi Politikay! Belirleyen Temel Faktérler; Devietlerin Dis Politika Tercihleri; Uluslararasi Politika
Arag ve Yontemleri; Uluslararasi Politikada Glincel Sorunlar



Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir

GS 257 TURK DEMOKRAST TARIHI 2 0 0 2.00 2.00 Segmeli

Dersin icerigi

Demokrasi, Siyasi Parti ve Parlamento; Parlamenter Sistem, Baskanlik Sistemi, Meclis Hiikiimeti Sistemi; Parlamentonun Ortaya Cikmasi: ingiltere;
Parlamentonun Ortaya Cikmasi: Fransa; Tirk Modernlesmesi ve Demokratiklesme: Nizam-1 Cedid’den 1. Mesrutiyet'e; I.Mesrutiyet ve ILAbdiilhamid
Donemleri; II. Mesrutiyet Dénemi; Kurtulus Savasi ve Meclis Hiikiimeti Sistemi; Erken Cumhuriyet Dénemi; Cok Partili Hayata Gegisten 61 Anayasasi'na;

61 Anayasasi'nin Kabullinden 12 Mart Rejimine Kadar Siyasi Gelismeler; 1971’den 12 Eylul Rejimine Kadar Siyasi Geligmeler; 12 Eyliil Rejiminden 28
Subat’a Kadar Siyasi Gelismeler; 28 Subat'tan Itibaren Siyasi Gelismeler.

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 259 IS YERINDE YARATICILIK YONETIMI 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin icerigi

Yaraticilik teknikleri; yaraticiigin is hayatimizda uygulanmasi; sektére disardan bakma ve elestirme; sanat araciligiyla yeni yaklasimlar olusturma;
yenilikgi fikirler.

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 261 MATEMATIK TARIHI 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin icerigi

Ogrencilere matematigin, tanimlarinin, kurallarinin, formu”llerinin nasil ortaya gikuigini 6gretmek. Matematikgileri ve teoremleri kronolojik sirayla
Ogrencilere tanitmak. Matematigin diger bilimlerle iliskisini ve medeniyetimizin gelismesinde nasil rol oynadigini 6grencilere gostermek.

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 263 EKONOMIK GOSTERGELER ANALIZi 2 0 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin icerigi
Temel ekonomik gostergelerle Tirkiye Ekonomisi Analizinin yapildigi bu derste, milli gelir hesaplari, fiyat endeksleri, kalkinma gostergeleri, istihdam
gostergeleri, 6demeler dengesi, para ve kredi gostergeleri, merkez bankasi bilangosu ele alinmaktadir.

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 265 INGILiZCE-TURKCE GEVIRI 2 0 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin Icerigi

Bu ders, 6grencilerin temel diizeyde gereksinim duyduklari kelime bilgisi, yabanci dilde okuma-yazma becerilerinin yani sira hedef dilden ana dile geviri
yapabilmeyi kolaylastiran ve yol gosteren materyal paylasimlarindan ve 6grendiklerini aktarabilmek igin diizenli verilen gérevierden olusan bir stireci takip
eder.

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 267 NOROPAZARLAMA 2 0 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin Icerigi

Pazarlama stratejilerinin belirlenmesinde, norobilim yontemlerinin etkileri, tlketicinin korunmasi siirecinde ndérobilim verilerinden yararlaniimasi ve
ndropazarlama stratejileri ile néropazarlamanin etik boyutu bu dersin temel konularini olusturmaktadir.

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 269 ENGELLI BIREYLERLE iLETISIM 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin Icerigi

1.Engelliler ile iletisim kurma becerilerini tanir, 2.Farkli engel tirlerini tanimlayabilme, 3.Engelli gruplarini siniflandirmayi yapabilme, 4.Engellilerin
oOzelliklerini tanimlayabilme, 5.Farkli engel tiirlerinde dedisen iletisim ihtiyaglarini belirleyebilme , 6.Engellilerin beden dilini ve diksiyon 6zelliklerini
tanimlayabilme, 7.Engellilerin toplumsal uyumu saglayabilmesi igin ihtiyaglarini tanimlayabilme 8.Engellilerde kullanilan isaret dili, Braille alfabesi gibi
iletisim yontemlerin temellerini agiklayabilme, 9.Engelli ve engelli olmayan bireylerin iletisim kurma ydntemleri bilgilerini bittinlestirebilme, 10.Engelli
bireylerin aileleri ile iletisim kurma becerilerine sahip olabilme

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 271 BAGIMLILIK VE BAGIMLILIKLA MUCADELE 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin icerigi

Temel Kavramlar; Teknolojinin Olumlu ve Olumsuz Yénleri; Bagimliliklar; Sanal Zorbalik ve Tirleri; Ogrencilere Ailelere ve Ogretmenlere Yonelik
Farkindalik; Bas Etme Stratejileri

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 273 BILGI OKURYAZARLIGI 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin icerigi

Bilgi okuryazarliginin Onemi Bilgi Okuryazarlidi ile ilgili temel kavramlar Bilgi kaynaklarinin kullanimiyla ilgili yasal ve etik konular Bilgi kaynaklari ve
kiitiphanelerin genel ézellikleri Konu segimi ve Bilgi Arama Stratejisinin Gelistirilmesi Erisilen bilginin elde edilmesi ve kaydedilmesi, dederlendiriimesi
Veri tabanlari ve kiitiiphane katalogunu kullanma Bilimsel yazinin agamalari ve bélimleri

Ders Kodu Ders Adi T U L K ECTS Tiir
IKMS I MESLEKI SECMELI I 3 0 0 3.00 4,00 Secmeli
Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir
1K 223 MUZAKERE TEKNIKLERI 3 0 0 3.00 4,00 Secmeli
Dersin icerigi

Miizakerenin ve iligkili kavramlarin tanimi, 6nemi alanlari. Mlizakere yontemleri ve konuyla ilgili 6nemli noktalarin kavranmasi.



Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir

1K 225 iSE ALIM VE MULAKAT TEKNIKLERI 30 0 3.00 400  Secmeli

Dersin icerigi

ESIV? |AI:(r;: ;Ie Tlgili Genel Cerceve, insan Kaynaklarinin Temini, insan Kaynaklarinin Segimi, is ilani Hazirlama, insan Kaynaklari Segim Siireci- is Goriismesi
Ulakat).

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir
K 221 EGITIM GELISTIRME VE KARIYER YONETiMi 3 00 3.00 4.00  Secmeli
Dersin icerigi

Egitim Yonetimi ile ilgili Genel Tanimlar ve Kavramlar; Insan Kaynaklari E§itim ve Gelisimine Giris; Stratejik Egitim; Intiyaclari Belirleme; Teoriler ve
Program Dizayni; Egitim Transferi; EGitim Dederlendirme; Geleneksel Egitim Yontemleri ; Egitimde Yeni Teknolojilerin Kullanimi ; Personel Gelistirilmesi;
Egitim ve Personel Gelistirilmesinde Karsilagilan Ozel Hususlar ; Kariyerler ve Kariyer Yonetimi; Kariyer Yénetiminde Ozel Miicadeleler; Egitim ve
Gelisimin Gelecegi.

Ders Kodu Ders Adi T U L K ECTS Tiir
IK MS I MESLEKI SECMELI 1T 3 0 0 3.00 4,00 Secmeli
Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir
1K 227 ISTIHDAM VE iSSizLiK 3 0 0 3.00 4,00 Secmeli
Dersin icerigi

Istihdam ve Issizlikle Tigili Kavramlar; Emek Piyasasi ve Ozellikleri; Istihdam ve Issizlik Kavraminin Teorik Temelleri; Issizlik Orani ve Olgtilmesi; Issizlik
Tdrleri; Dinyada ve Turkiye'de Istihdam ve Issizlik; Issizlikle Miicadelede Makroekonomik Politikalar; Issizlikle Miicadelede Emek Piyasasi Politikalari;
Turkiye'de Istihdam Politikalari.

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir
IK 231 INSAN KAYNAKLARINDA ETiK 3 0 0 3.00 4.00 Secmeli
Dersin Icerigi
Bu ders, etik kavraminin anlami, tarihsel siireci ve uygulanigi gibi konulari igermektedir.

Ders Kodu Ders Adi - 3 .Donem T U L K ECTS Tiir
K 229 SENDIKACILIK 30 0 3.00 4.00 Segmeli
Dersin Icerigi

Sendikaciligin Kavramsal Cergevesi, Sendikal Haklarin Uluslararasi Gergevesi, Sendikaciligin Tarihsel Geligimi, Demokrasi Sendikacilik ve Siyaset,
Sendikal Orgiittenme Modelleri, Modern Ideolojiler Agisindan Sendikacilik, Diinyada Sendikacilik, Tirkiye'de Sendikacilik, Sendikaciligin Gelecegi.

Ders Kodu Ders Adi T U L K ECTS Tiir
KGS I GENEL SECMELI IT 2 0 0 2.00 2.00 Segmeli
Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 202 MEDYA VE ILETISIM 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin Icerigi

fletisim kavrami, siireci ve 6zellikleri; iletisim siirecinin temel dgeleri; iletisim becerileri; iletisim tiirleri; iletisim bicimleri; model kavrami; temel iletisim
modelleri; iletigim slirecinde yararlanilan modeller; iletisim kuramlar; iletisim calismalarinin seriiveni; elestirel medya galismalari; feminist medya
calismalari; medya ve kamuoyu; demokrasi kavrami; kamuoyu aragtirmalari; medya, siyaset ve propaganda; Tirkiye'de medya.

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 204 DIKSIYON VE ETKILi KONUSMA 2 0 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin Icerigi

Tletisim, Tletisim Teknikleri, Dilin Kullanimi, Beden Dili, Sézciik Secimi, Tiimce Yapisini, Konusmadaki Ezgiyi, Vurguyu, Ses Tonunu, Konusma Temposunu
Gelistirme, Sahne Kullanimi, Nezaket Kurallari.

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 210 URETIM YONETIMI 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin Icerigi

l:,:lretim ve Uretim Sistemi, Uretim Yonetimi, Kurulus Yeri Secimi, Kapasite Planlama, Depolama ve Stok Yénetimi, Uretim Planlama ve Kontrol, Modern
Uretim Sistemleri.

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 212 GONULLULUK CALISMALARI 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin icerigi

Yonetim ve Organizasyon Kavramlari, Gondlllilik Kavrami ve Gondillii Yonetimi, Kamu Kurumlari ile Yerel Yonetimler ve Sivil Toplum Kuruluglarinda
GOnulld Galismalara Katiim, Toplumda Risk Gruplari ve Goniillilik, Gigmenler ve Gondlltluk.

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 214 AKADEMIK TURK(;E I 2 0 0 2.00 2.00 Segmeli



Dersin icerigi
Tirkce akademik dil ve yazinin 6zelllikleri. Tiirkce akademik yazilarda tanim, kavram ve terimlerden yararlanma. Tirkge akademik metinlerin tiirlerini
tanima. Tirkge bilimsel rapor yazmanin basamaklarini tanima ve bunlari yazabilme. Tiirkge akademik metinleri tarayabilme ve kendi yazacagi akademik

metinle iligkilendirebilme. Tiirkge akademik metinlerde metin igi ve metin sonu kaynak gosterebilme. Tiirkge bir makalenin baslik, 6zet, anahtar kelime,
giris, yontem, bulgular, sonug, tartisma ve oneriler bolimlerini yazabilme.

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 216 YARATICI DRAMA VE DOGAGCLAMA 2 0 O 2.00 2.00 Secmeli
Dersin icerigi

Bu derste dramanin sosyolojik, psikolojik boyutlari, dramanin tarihi ve egitimde uygulamalari, editimde drama, rol oynama ve dogaglama terimlerini ve
dramanin yaraticilik ve iletisim kavramlariyla iliskisi, drama uygulamalari ve farkli derslerin 6gretiminde drama etkinliklerinden nasil yararlanilacagini
icermektedir.

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 220 ILK YARDIM 2 0 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin Icerigi

ilk Yardim Esaslari; Temel Sadlik Bilgileri; Temel Yasam Destedi; Kanamalar ve Sok; Yaralanmalar; Yanik, Donma ve Sicak Carpmasi; Biling
Bozukluklari; Kirik, Cikik ve Burkulmalar; Zehirlenmeler; Bogulmalar; Goz, Kulak ve Buruna Yabanci Cisim Kagmasi; Hayvan Isiriklari ve Bdcek Sokmalari;
Hasta Ve/Veya Yarali Tasima Teknikleri; Solunum Yolu Tikanikliklarinda IIk Yardim

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T u L K ECTS Tiir
GS 224 SIYASET BiLiMI 2 0 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin icerigi

Siyaset Biliminin Tanimi; iktidar; Mesruiyet; Egemenlik; Devlet; Demokrasi; Siyasal Hayata Katilim; Katilim Bicimleri ve Siyasal Davranis; Siyasal Partiler;
Baski ve Cikar Gruplari, Kamuoyu; Segim kavrami.

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 226 SURDURULEBILIRLIK 2 0 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin Icerigi

Sirdurlebilirlik Kavramina Genel Bakig, Stirdiirtlebilirlik Kavraminin Ortaya Gikisi, Evrimi , Strdirdlebilirligin Ekonomik Boyutu, Strddrilebilirligin Sosyal
Boyutu, Sirddrilebilirligin Cevresel Boyutu , Strdurdlebilir Kalkinma Amaglari, Kurumsal siirdiirllebilirlik, Kentsel Strdtrdlebilirlik, Yagam Dongiisi
Dederlendirme, Strdurdilebilir Enerji Eylem Planlari, Iklim Degisikligi Galismalari, Karbon Ayak izi, Su Ayak izi, Ekolojik Ayak izi

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 228 PROBLEM COZME VE KARAR VERME 2 0 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin Icerigi

Problem nedir, Problem ¢éziim asamalari, Beyin firtinasi, Alti sapka diisiinme teknigi, PUKO dongiisii/SN1K teknigi, Balik-Kilgigi Diyagrami, Pareto analizi,
Akis diyagrami, Kiyaslama teknidi, Karar verme ile ilgili temel kavramlar, Karar verme stireci, Isletmelerde karar verme stirecinin 6nemi, Isletmelerde
karar turleri, Karar verme yaklagimlari, Karar probleminin modellenmesi.

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 230 TEKNOLOJI BAGIMLILIGI 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin Icerigi

Temel Kavramlar; Teknolojinin Olumlu ve Olumsuz Yénleri; Bagimliliklar; Sanal Zorbalik ve Tirleri; Ogrencilere Ailelere ve Ogretmenlere Yénelik
Farkindalik; Bag Etme Stratejileri

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 234 FABRIKA ORGANIZASYONU 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin Icerigi

Uretim, Uretim Planlama, Kalite kontrol, Satinalma, Ar-Ge,Ur-Ge, Pazarlama, Satis ,Makine Bakim, Finans, Muhasebe, Insan Kaynaklari,Personel
bolimlerinin gorevleri, birbiriyle olan iligkileri, performans olgiitler, calisacak kisilerin yetkinlikleri, stres yénetimi,gatisma yonetini,motivasyon yénetimi ve
stratejik planlama

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 236 KALITE YONETIM SISTEMLERI 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin icerigi

Kalite Kavrami ve Anlami, Kalite Yénetimi Tarihgesi ve Ilkeleri, Toplam Kalite Yonetimi Kavrami, Kalite Sistem Standartlari, ISO 9001:2015 Kalite Yénetim
Sistemi, Diger ISO Standartlari

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 238 TEKNOLOJi YONETIMI VE AR-GE 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin icerigi

Teknoloji ve teknoloji yonetimi. Arastirma ve Gelistirme Stratejileri. Teknolojik gevre. Kurumsal Rekabetgilik; firmalarin rekabetgilik Gsttinliikleri.
Teknoloji trend analiz ve pazar arastirmasi. Teknoloji ticarilesme siiregleri ve teknoloji yol haritasi. Ulusal rekabetgilik Gstiinliiklerinin belirleyicileri.
Teknolojik dedisim stireci: inovasyon ve yayllma. Teknolojik istihbarat. Teknoloji stratejisi; anahtar ilkeler. Teknoloji transferi. Teknoloji ve stratejinin
birlestirilmesi.

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 240 PAZARLAMA 2 0 0 2.00 2.00 Segmeli



Dersin icerigi
Pazarlamaya Giris ve Pazarlama ile Ilgili Temel Kavramlar, Pazarlama Cesitleri, Pazarlamanin Fonksiyonlari, Pazarlama Karmasinin Olusturulmasi,
Modern Pazarlama Yontemleri ve Pazarlamada Yeni Yaklasimlar.

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T ) L K ECTS Tiir
GS 242 HIZMET PAZARLAMASI 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin icerigi

Hizmet Kavrami ve Ozellikleri; Hizmet Sektdriiniin Onemi; Hizmet Sektdrii Bilylime Nedenleri; Tiirkiye'de Hizmet Sektorii; Hizmetlerin Siniflandiriimasi;
Uriin ve Bir Uriin Olarak Hizmet; Hizmetlerde Uriin Karma Stratejileri; Dagitm; Hizmet Isletmeleri icin Dagitm Kanali Segenekleri; Fiyatlama; Hizmetler
icin Fiyatlama Yaklasimlari; Tutundurma; Reklam; Satis Tutundurma; Halkla dligkiler; Kisisel Satis; Dogrudan Pazarlama; Hizmet Pazarlamasi ve insan
Kaynaklari; Hizmet ve Miisteri; Hizmet Pazarlamasi ve Fiziksel Kanitlar; Hizmetler icin Kapasite ve Talep Yénetimi Stratejileri; Kapasite Yénetimi; Hasila
Yénetimi; Islemsel Pazarlama; liskisel Pazarlama

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 244 E-TICARET 2 0 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin Icerigi

Elektronik Ticaretin Tarihsel Gelisim Siireci, internet ve Elektronik Ticaretle flgili Temel Kavramlar, Internet Uzerinden Pazarlama Yénetimi, Elektronik
Lojistik; Elektronik Ticaret Uygulamalari

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 246 GUNCEL EKONOMIK KONULAR 2 0 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin icerigi

Temel Ekonomik Kavramlar, Milli Gelir, Gelir Dagilimi ve Yoksulluk, Uretim Faktérleri, Enflasyon, Issizlik, Faiz Haddi, Orta Gelir Tuzad, Kripto Para,
Yapisal Reformlar, Stirdiirlebilir Kalkinma.

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T ) L K ECTS Tiir
GS 250 SOSYOLOJI 2 0 0 2.00 2.00 Secgmeli
Dersin Icerigi

Ders kapsaminda sosyolojinin tanimi, temel kavramlari, bir bilim dali olarak ortaya cikisi tizerinde durulacaktir. Sonrasinda sosyolojik ilginin yoneldigi bazi
konular (modernlesme, kiireselleseme, toplumsal tabakalagsma, sinif, toplumsal cinsiyet gibi) ele alinacaktir.

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 252 KURESELLESME OKUMALARI 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin Icerigi

Ders, modern ve bunun etrafinda sekillenen kavramsalliklari, gegmisten giiniimiize modernlegsme siireci ve evriminin genel hatlarini, 20. Yuzyil
modernlesme kuramlari ve elestirisini, modern sonrasi donemi, kiiresellesmenin ortaya gikis kosullarini ve tarihselligini, kiiresellesme sonrasi dénemde
ortaya gikan bliylik boy dedismeleri ve bunlarin ekonomik, politik, toplumsal ve kiltiirel sonuglarini ortaya koymak ve son olarak da Ttirkiye boyutunda bu
gelismelerin etki, sonug ve anlamlarini sorgulayacak konu basliklarini ele almakta ve tartismaktadir.

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 254 FOTOGRAFCILIK 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin Icerigi

Fotograf Olgusu; Fotograf Kavrami; Fotografin Tarihsel Geligimi; Fotograf Makine Cegitleri; Fotograf Makinesi Caligma Prensipleri; Fotograf Yorumlama;
Altin Oran; Pozlama Uggeni; Uygulama Ornekleri.

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 256 PROJE YONETIMI 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin Icerigi

Proje tanimi, siniflandiriimasi, proje organizasyonu, proje yapi planlari, programlama teknikleri, zaman-kaynak-maliyet planlamasi, proje risk analizi,
proje dokiimantasyonu, bilgisayar destekli proje planlamasi (MS Project).

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 260 SAGLIKLI VE AKTIF YASLANMA 2 0 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin Icerigi

Aktif ve Saglikli Yaglanmaya Genel Bakis; Sosyal Politika Baglaminda Yaslanma; Bilgi Teknolojileri ve Aktif ve Saglikli Yaslanma; Kusaklararasi Farkliliklar
Baglaminda Aktif ve Saglikli Yaglanma; Mesleki Baglamda Aktif ve Saglikli Yaslanma; Aktif ve Saglikli Yaglanma Politikalarinda Yagh Dostu Kentler;
Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Aktif ve Saglikli Yaslanma; Aktif ve Saglikli Yaglanmanin Psiko-Sosyal Boyutu; Dijitallesme ve Aktif ve Saglikli Yaglanma;
Aktif ve Saglikli Yaglanmada Onleyici ve Koruyucu Yaklagimlar; Aktif ve Saglikli Yaglanmanin Sosyal Giivenlige Etkisi; Yasam Boyu Ogrenme Baglaminda
Aktif ve Saglikli Yaslanma; Sosyal Politika Kapsaminda Aktif ve Saglikli Yaslanma Politikalari

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T U L K ECTS Tir
GS 262 SATIS TEKNIKLERI 2 0 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin icerigi

Sati Yonetimi ve Pazarlama Yonetimi; Bagaril Satig Yoneticisinin Ozellikleri; Satis Siirecinde Iletisimin C")__nemi; Satis Oncesi Hazirlik Yapmak; Satis
Stireci; Satig Surecinde Krizi Yonetmek; Misteri Itirazlarinin Kargilanmasi; Bolimleri Olusturmak Uygun Orgit Yapisini Segip Yetki ve Sorumluluklari
Belirlemek; Bolge Ozelliklerini Belirlemek; Satisgilari Segme ve Ise Aima

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 264 DIITAL DONUSUM VE ENDUSTRI 4.0 2 0 0 2.00 2.00  Secmeli



Dersin icerigi
Tarih Oncesi Topluluklarda Giyim; M.S. 5. YY'dan 20. YY'a Kadar Olan Dénemde Diinyanin Cesitli Bélgelerinde Giyim Kiiltlirii (Anadolu, Asya, Avrupa,
Avustralya, Afrika, Amerika...); 21. YY'da Giyim Kiltiriinin Geldigi Son Durum.

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T u L K ECTS Tiir
GS 266 GIYSI TARIHI 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin icerigi

Tarih Oncesi Topluluklarda Giyim; M.S. 5. YY'dan 20. YY'a Kadar Olan Dénemde Diinyanin Cesitli Bélgelerinde Giyim Kiiltlirii (Anadolu, Asya, Avrupa,
Avustralya, Afrika, Amerika...); 21. YY'da Giyim Kultirinin Geldigi Son Durum.

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 268 BAGIMLILIK VE BAGIMLILIKLA MUCADELE 2 0 0 2.00 2.00 Segmeli
Dersin icerigi

Temel Kavramlar; Teknolojinin Olumlu ve Olumsuz Yénleri; Bagimliliklar; Sanal Zorbalik ve Tiirleri; Ogrencilere Ailelere ve Ogretmenlere Yénelik
Farkindalik; Bag Etme Stratejileri

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 270 COCUK HAKLARI VE AILE EGITIMI 2 0 0 2.00 2.00 Secmeli
Dersin icerigi

Bu ders kapsaminda; aile egitiminin énemi ve amaglari, aile egitimi modelleri, diinyada aile egitim calismalarina iliskin érnekler, aile editim
programlarinin hazirlanmasi/uygulanmasi ve dederlendirilmesi, kullanilan yontem ve teknikler, erken gocukluk déneminde aile katilim galismalari
kapsaminda ailenin egitime katiimi konularina yer verilecektir. Cocuk haklari kapsaminda ise , cocuk haklari ilkelerine genel bakis ve tarihsel gelisimi,
cocuk haklarinin farkl yonleriyle ele alinmasi (Cocuk gelisim haklari), cocuk haklarinin korunmasi agisindan aile, devlet ve diger kurumlarin gérevleri,
farkli 6zelliklere sahip gocuklarin haklari, bilgi kurumlarinin 6zel koruma ve tedbirleri ve gocuk haklariyla ilgili kuruluslarin bunu saglamasi alt konulari
dersin igerigini olusturmaktadir.

Ders Kodu Ders Adi T U L K ECTS Tiir
IK MS 1II MESLEKi SECMELI IIT 3 0 0 3.00 4.00 Segmeli
Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T U L K ECTS Tiir
K 222 CALISMA PSIKOLOJiSi 3 0 0 3.00 4.00 Secmeli
Dersin Icerigi

Calisma Psikoloji Kavrami, Calisma Psikolojisinin Tarihgesi, Calisma Psikolojisi Biliminin Kapsami, Calisma Kavrami ve Tarihsel Stiregte Anlami, Isve
Meslek Segimi, Is Arama Davranigi, Motivasyon, Ise Yonelik Tutumlar: Is Tatmini- Orgiitsel Baglilik, Is-Ozel Yagam Dengesi, Is Stresi, Isyerinde Mobing,
Is Saghdi Psikolojisi.

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T U L K ECTS Tiir
1K 226 YETENEK YONETIMI 3 0 0 3.00 4.00 Segmeli

Dersin Icerigi

Bu ders, krizin tanimlari, turleri, sonuglari, krizle basa gikmada bedensel, zihinsel ve davraniggl yaklagimlar, zaman yonetimi gibi unsurlari igermektedir.
Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T UL K ECTS Tiir

1K 224 INSAN KAYNAKLARINDA OLCME VE DEGERLENDIRME 3 0 0 300 400 Secmeli
Dersin Icerigi

Bu ders; iK'da Olcme ve Degerlendirme Kavrami,iK'da Olgme ve Degerlendirmenin Onemi, Yasanan Problemler,Olgiimde Kullanilan Temel Psikometri
Bilgileri ( Gegerlilik — Giivenilirlik — Adaptasyon — Standartizasyon ) ,iK'da Olgme ve Degerlendirme ile digili Temel Kavramlar ,IKY Islevinde Cikti ve Siireg
Olctimleri ,iK'nin Degerlendirilmesinin Nedenleri ,iK'nda Performans ve Etkililik Olgimleri ,iK Basari Gstergesi Yaklagimi,Kanitlara dayal iKY,iK'da
Kullanilan Test cesitleri ve Kullanim Alanlari ,iK'da insan Sermayesi Yonetimi ve Olcimii ,Yeni Nesil Degerlendirme Araclari ( Durumsal Yarg Testleri —
Sanal Gerceklik — Oyun Bazli Degerlendirme ),iK Profesyonellerinin Olgme ve Degerlendirmede Dikkat Etmeleri Gereken lkeler ,Geri Bildirim ( feed back )
verilirken Kullanilacak Teknikler ; konularini igermektedir.

Ders Kodu Ders Adi T U L K ECTS Tiir

KMS IV MESLEKI SECMELI IV 3 0 0 3.00 4.00 Secmeli

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T U L K ECTS Tiir
K 234 TOPLANTI VE SUNUM TEKNIKLERI 3 0 O 3.00 4.00 Segmeli
Dersin icerigi

Bu ders, toplanti ve sunu teknikleri dersi ile isletmelerde yapilan toplanti ve sunuslara katkilarini saglayan konulari igermektedir.

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T UL K ECTS Tiir
1K 236 PROTOKOL VE SOSYAL DAVRANIS KURALLARI 3 00 3.00 4.00 Segmeli
Dersin icerigi

Bu ders, sosyal davranis kurallari ile birlikte, protokol kavrami hakkinda 6grencilerin detayli bilgi sahibi olmasi saglanmakta ve kurum-kuruluslarda
protokol kurallarinin uygulanmasina iligkin gerekli donanim kazandirilmaktadir. Bu baglamda, dersin igeridi, protokol ve sosyal davranisa iliskin temel
kavramlar, protokol ilkeleri ve tiirleri, sosyal yasamda ve is yasaminda davranis bicimleri, sézlii ve yazili iletisimde protokol, sozsiiz iletisimde davranis ve
protokol, kurumsal etkinliklerde protokol, yonetsel davranis protokoldi, yonetici asistaninin uygulamasi gereken protokol kurallari ve davranig bigimlerini
icermektedir.

Ders Kodu Ders Adi - 4 .Donem T U L K ECTS Tiir
K 232 DOSYALAMA VE ARSIVLEME TEKNIKLERT 300 3.00 400  Secmeli



Dersin icerigi

Bu ders, Belge tiirleri, Gelen belgeler, Giden belgeler, Dosyalama ve dosyalama sistemi, Dosyalama sistem tiirleri, Sisteminin kurulmasi, Dosyalama
siireci, Belge degisim siireci, Elektronik belgelerle islem yapma, Elektronik imza, Dijitallestirme, Elektronik belgeyi giincelleme, saklama ve imha,
Arsivlemenin tanimi ve arsiv cesitleri, Arsiv kayit sistemi, Arsivden belge yada dosyayi 6diing verme sistemleri, Belgeleri saklama siiresi ve imha
yontemleri konularini igermektedir.



