
 

TARSUS ÜNİVERSİTESİ 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 
İŞLETME (YL) (TEZLİ) 

Sayfanın Linki: Ders Bilgi Paketi
DERS İÇERİKLERİ 

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

LE 509 BİLİMSEL ARAŞTIRMA TEKNİKLERİ VE YAYIN ETİĞİ 2 0 0.00 0.00 Zorunlu

Dersin İçeriği

Bu derste; bilimsel araştırma teknikleri, bilimsel yayın türleri, veri toplama araçları, süreçleri ve analiz yöntemlerine ek olarak etik ve etik kuramları ve
yayın etiği ele alınmaktadır.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 500 YÜKSEK LİSANS TEZ ÇALIŞMASI 0 0 0.00 30.00 Zorunlu

Dersin İçeriği

Tez Çalışması Süresince Literatür Tarama, Veri Toplama ve Değerlendirme, Analiz Yapma ve Sonuçlarını Yazılı Olarak Sunma Yarıyıl sonunda danışman,
öğrencinin çalışmalarını değerlendirdiği bir raporu enstitü yönetimine sunar. Bu raporda öğrenci başarılı ya da başarısız olarak değerlendirilir. En erken
3. yarıyılda olmak üzere tez çalışması tamamlandığında jüri önünde savunur.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 501 YÜKSEK LİSANS SEMİNER 0 0 0.00 7.50 Zorunlu

Dersin İçeriği

Yüksek Lisans Eğitiminde Öğrencinin Öğretim Üyesinin Denetiminde Çalışmak İstediği Konuya Yönelik Olarak Literatür Çalışmasını, Veri Toplamasını,
Verileri Derlemesini Ve Sonuçları Raporlayarak Sunması

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 801 UZMANLIK ALAN DERSİ 4 0 4.00 0.00 Zorunlu

Dersin İçeriği

Tez konusu araştırma, Yerli yabancı kaynak araştırması, İçindekiler tablosunun oluşturulması, Araştırma konusunda öneri sunma, Araştırmanın
tasarlanması ve Araştırmanın uygulanması ve sonuçlandırılması

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 802 UZMANLIK ALAN DERSİ 4 0 4.00 0.00 Zorunlu

Dersin İçeriği

Tez konusu araştırma, Yerli yabancı kaynak araştırması, İçindekiler tablosunun oluşturulması, Araştırma konusunda öneri sunma, Araştırmanın
tasarlanması ve Araştırmanın uygulanması ve sonuçlandırılması

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 502 FİNANSAL TABLOLAR ANALİZİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Finansal Tablolar ve Analizi, Analizde Kullanılan Yöntemler, Teknikler ve Bunların Finansal Tablolara Uygulanması, Analiz Sonuçlarının Yorumlaması ve
Değerlendirilmesi, İşletmenin Tespit Edilen Sorunlarına Teşhis Konması ve Analiz Raporunun Yazılması, Finansal Tablolarda Enflasyon Düzeltmesi ve
Konsolide Finansal Tabloların Düzenlenmesi

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 503 MENKUL KIYMET ANALİZİ VE PORTFÖY YÖNETİMİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Finansal piyasalar ve finansal kurumlar, Finansal araçlar, Sermaye yapısı ve teorileri, portföy yönetimi, risk ve getiri, Finansal varlıkları fiyatlama modeli
ve Arbitraj Fiyatlama teorisi ve türen piyasalar.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 504 İLERİ FİNANSAL YÖNETİM 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Finansal analiz, oran analizi, dikey analiz, eğilim yüzdeleri analizi, çalışma sermayesi yönetimi, nakit yönetimi, alacak yönetimi, stok yönetimi, kısa vadeli
finansman kararları. İşletmelerde yatırım kararları, yatırım kavramı, yatırım projeleri ve yönetimi, proje değerlendirmesinin önemi ve paranın zaman
değeri, risk, belirsizlik ve risk yönetimi, riskli projelerin değerlendirilmesi, sermaye maliyeti, sermaye yapısı ve bu yapının oluşumuyla ilgili kararlar.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 507 ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Örgütte kişilik, algı, güdülenme, liderlik, çatışma, stres yönetimi, iletişim, çatışma yönetimi, grup ve takımlar, karar verme, örgüt kültürü, öğrenme,
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örgütsel değişim ve örgüt geliştirme.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 509 İNOVASYON VE GİRİŞİMCİLİK 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Bu ders, inovasyon ile ilgili kavramlar, kurumlar arası inovatif iş birlikleri, yenilikçilik ve girişimcilik ilişkisi, girişimcilik kavramı, girişimcilik ve ekonomik
gelişme, girişimcilik süreci, girişimcilik teorileri, girişimcilik ekosistemi, girişimciliğin bireysel dinamikleri, girişimciliğin örgütsel dinamikleri, girişimciliğin
ulusal dinamikleri, girişimciliğin global dinamikleri konularını içermektedir.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 510 STRATEJİK YÖNETİM 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Stratejik Yönetimin Temel Kavramları, Kurumsal Yönetim, Küreselleşme ve Değişim, Stratejik Yönetime Giriş, Stratejik Yönetim Süreci, Stratejik
Planlama, Genel Çevre Analizi, İşletme Analizi, FÜTZ Analizi, Misyon, Vizyon ve Stratejilerin Belirlenmesi, Temel Stratejiler Kurumsal Stratejiler Rekabet
Stratejileri

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 511 YÖNETİM VE ÖRGÜT KURAMLARI 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Bu ders; Örgütler ve Örgüt Teorisi, Örgütsel Çevre, Örgütsel Teknoloji ve Büyüklük, Yapısal Değişkenler, Organizasyon Yapısının Oluşturulması, Örgütsel
Etkililik, Yönetim Kavramı ve İşlevi, Klasik Yönetim Teorisi, Davranışçı Yönetim Teorisi, Sistem Teorisi, İşlem Maliyetleri Teorisi, Kaynak Bağımlılığı
Teorisi, Nüfus Ekolojisi ve Vekalet Teorisi konularını İçermektedir.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 512 YÖNETİM FELSEFESİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Yönetim felsefesinin analizi, yönetimin dünü, bugünü, yönetimin tarihsel kökeni, klasik kuramlar, insan ilişkileri dönemi, çağdaş dönem, başlıca filozoflar
ve yönetime ilişkin düşünceleri, Max Weber ve yönetim, kapitalizm, Marksizm ve yönetim, güç ve liderlik arasındaki ilişkinin analizi.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 513 YÖNETİM VE ORGANİZASYON 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Yönetimle ilgili temel kavramlar, yönetim düşüncesinin gelişimi, yönetim fonksiyonları, yönetim disiplini kapsamında son yüzyılda meydana gelen işletme
yöneticiliğine ilişkin düşünceler, teori tartışmaları, güncel eleştiriler ve yeni yaklaşımlar dersin içeriğini oluşturmaktadır.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 514 ULUSLARARASI İŞLETMECİLİK 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Bu derste; uluslararası işletmeciliğin temelini oluşturan kavramları, uluslararası işletmeciliğin tarihsel gelişimini, uluslararası ticaret kuramlarını, politik ve
yasal, ekonomik ve finansal, sosyo- kültürel, teknolojik, fiziki, demografik, ekolojik ve uluslararası çevresel faktörler ile riskleri, işletmelerin yabancı
pazarlara giriş stratejilerini, uluslararası işletmecilik faaliyetlerini etkileyebilme potansiyeli açısından ön plana çıkan uluslararası örgütleri ve küresel
rekabetin güncel dinamikleri ele alınmaktadır.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 515 SATIŞ YÖNETİMİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Satış Yönetimi Kavramı/Satışçıların Tedariki, Seçimi ve Mesleki Gelişmesi/Satışçıların Eğitimi ve Yetiştirilmesi/Satışçıların Değerlendirilmesi / Satış
Sunumu / Büyük Müşteriler ve Büyük Satışlar

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 516 ÜRÜN MARKA YÖNETİMİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Bu ders; marka, marka değeri, marka farkındalığı, marka imajı, marka kimliği, marka sadakati, müşteri tabanlı marka değeri kavramları ve marka
yönetimi stratejileri konularını içermektedir.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 517 DİJİTAL PAZARLAMA VE SOSYAL MEDYA 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Dijital Ortamlarda Pazarlama Yöntemleri, Sosyal Medya Kullanımı ve Marka Yönetimi, İnternet Yoluyla Müşteri İlişkileri Hakkında Teorik ve Uygulamalı
Bilgileri, E-Satışı Arttırma Yöntemleri, Mobil Pazarlamanın Dinamikleri ve Eğilimleri.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 518 BÜTÜNLEŞİK PAZARLAMA İLETİŞİMİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Bütünleşik pazarlama iletişimi tanımı, reklam,halkla ilişkiler, kişisel satış, doğrudan pazarlama, ağızdan ağza pazarlama vb, bütünleşik pazarlama

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür



iletişimi yönetimi

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 519 STRATEJİK PAZARLAMA YÖNETİMİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Pazarlamaya Giriş/ Pazarlamanın Tarihsel Gelişimi/ Stratejik Pazarlama Araştırması/ Strateji ve Pazarlama

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 523 BAĞIMSIZ DENETİM 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Denetim kavramı ve gereği ile denetimin önemini artıran etmenler, bağımız denetimin tarihçesi ve faydaları; güvenilir bilgiye duyulan ihtiyaç,bağımsız
denetim mesleği (dünyada ve ülkemizde); genel kabul görmüş denetim standartları; genel kabul görmüş denetim standartları ve uluslararası denetim
standartları; bağımsız denetçiler için etik kurallar;bağımsız denetim süreci ve müşteri seçimi; bağımsız denetimin amacı ve genel ilkeler ; bağımsız
denetim sözleşmesi ; bağımsız denetim çalışmalarının belgelendirilmesi,hileye karşı sorumluluk standartı ve çalışma kağıdı standartları; bağımsız
denetimin planlanması, risk değerlemesi ve önemlilik, denetim kanıtı ve çalışma kağıtları,denetim testi türleri; denetim raporları, hileli finansal
raporlama ve denetçilerin sorumluluğu; denetim standartlarına göre çalışma kağıtları ve iç kontrol sistem; denetim güvence sistemi; nakit sisteminin
denetimi, alacakların denetimi, stokların denetimi,duran varlıkların denetimi, yabancı kaynakların denetimi, özkaynakların denetimi ;denetim güvence ve
denetim kalite kontrol standartları;bağımsız denetim raporu hazırlama ve örnek olay.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 524 ÜRETİM YÖNETİMİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Üretim ve üretim yönetimi, üretim sistemi ve üretim sistemlerinin sınıflandırılması, hizmet sistemleri, verimlilik, başabaş noktası analizi, kapasite
planlaması, kuruluş yeri seçimi, montaj hattı dengeleme, malzeme ihtiyaç planlaması, kapasite ihtiyaç planlaması, üretim planlaması ve stratejileri, stok
yönetimi/kontrolü.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 525 PROJE YÖNETİMİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Projeye dâhil tanımlar, projeyi oluşturan temel elemanlar, organizasyon, belirsizlik, şebeke bazlı proje yönetim sistemleri, ağ planları, faaliyetler ve
süreleri, proje çizelgeleme, Gantt şeması, kritik yol, bolluk ve maliyet hesapları, PERT.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 526 NİCEL VE NİTEL ARAŞTIRMA TEKNİKLERİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Nicel Araştırma Süreçleri, Nitel Araştırma Süreçleri, Karma Araştırma Süreçleri, Veri Analizi ve Raporlaştırma.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 505 FİNANSAL EKONOMETRİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Bu ders; finansal verilerin belirgin özellikleri, basit regresyon modelleri, çoklu regresyon modelleri, Tek değişkenli zaman serilerinin modellenmesi,
durağanlık analizleri, eşbütünleşme testleri, nedensellik testleri, VAR modelleri, oynaklık modellemesi ve CAPM modeli konularını kapsamaktadır.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 506 LİDERLİK 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Lider ve Liderlik Kavramları; Liderlerin Özellikleri ve Fonksiyonları; Liderlerle Yöneticiler Arasındaki Farklar ve Benzerlikler; Liderlerin İzleyicilerini
Etkilemede Kullanabileceği Güçler; Etkili Liderlik; Liderlik Tarzları; Örgütlerde Misyon ve Vizyon; Stratejik Vizyon ve Geleneksel Stratejik Planlamanın
Liderin Vizyonu İle İlişkisi.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 508 STRATEJİK İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Strateji Stratejik İKY İK stratejileri

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 520 FİNANSAL RAPORLAMA STANDARTLARI 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Bu ders; Uluslararası finansal raporlama standartları, temel finansal tablolar, işletme birleşmeleri, konsolidasyon, finansal tabloların analizi, muhasebe
standartlarının tarihi gelişimi, global muhasebeye yön veren uluslararası kuruluşlar, uluslararası muhasebe ve finansal raporlama standartlarının amacı,
kapsamı ve muhasebeleştirme yöntemleri vb. konuları içermektedir.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 521 MALİYET MUHASEBESİ VE UYGULAMALARI 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür



Maliyet Muhasebesinin Tanımı, Önemi, Üretim Maliyetini Oluşturan Maliyet Kalemleri, Maliyet Hesapları Ve İzlenmesi, İlk Madde Ve Malzeme Maliyetleri,
Personel Maliyetleri Ve Genel Üretim Maliyetlerinin Hesaplanması, Sipariş Maliyet Yöntemi, Safha Maliyet Yöntemi, Katkı Payı, Katkı Oranı, Stratejik
Yönetim Muhasebesi.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 522 STRATEJİK YÖNETİM MUHASEBESİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Yönetim muhasebesi araçları anlatılacak, kurumsal strateji ve çağdaş yönetim muhasebesi teknikleri arasındaki ilişki ile maliyet bilgilerinin işletme
yönetimince karar almada kullanımı açıklanacaktır.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 535 FİNANSAL RİSK YÖNETİMİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Bu ders finansal risk teorisi, riskin ölçümü ve değerlemesi, finansal futures ile hedging ve spekülasyon, döviz, faiz ve endeks futures, forward kontratlar,
opsiyon piyasalar, opsiyon değerleme modelleri, swap türleri ve swapların fiyatlandırılması, ileri türev piyasa stratejileri konularını içerir.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 536 YENİLİK VE YARATICILIK YÖNETİMİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Örgüt yapısı, Yenilik, Yenilikçilik, Yaratıcılık, İnovasyon, Stratejik inovasyon: kavramlar ve modeller, Sosyal yenilik, Yenilik ve Yaratıcılığın yönetimi, Sektör
uygulamaları.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 537 ULUSLARARASI İŞLETMECİLİKTE POLİTİK RİSK YÖNETİMİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Bu ders; uluslararası işletmecilik faaliyetlerini, uluslararası işletmeciliğin çevresini, uluslararası pazarlara giriş stratejilerini, uluslararası işletmecilikte
karşılaşılan riskleri, politik riskin tarihsel sürecini, politik riskin faktörlerini, türlerini, analizini ve stratejik yönetimini içermektedir.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 538 ULUSLARARASI PAZARLAMA STRATEJİLERİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

İhracattan uluslararası Pazarlamaya Geçiş/ Uluslararası Pazar Araştırmaları/İhracatta Uygun Ürünün Geliştirilmesi/Uluslararası Pazarlama
Stratejileri/Stratejik Odaklaşma/ Stratejiden Organizasyona Geçiş/İhracat Sigorta İşlemleri/Banka İşlemleri/Tanıtım/ Yeni Pazarlar/Çeşitli Ülkelerden
Uygulamalar.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 539 PARAKENDE YÖNETİMİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Perakendecilik ile İlgili Temel Kavramlar, Perakendeciliğin Tanımı, Kapsamı ve Önemi, Ekonomik ve Sosyal Etkileri, Perakendeciliği Etkileyen Çevresel
Faktörler, Demografik Faktörler, Ekonomik Faktörler, Sosyo-Kültürel ve Psikolojik Faktörler, Perakendecilikte Teknolojik ve İletişim Araçlarındaki
Gelişmeler.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 540 TÜKETİCİ DAVRANIŞLARI 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Tüketiciler, gördükleri reklamların ve bilginin niteliğini ve satın aldıkları markaların özelliklerini belirlemek için daha fazla güçlenmektedirler. Tüketicilerin
daha fazla güçlendiği bir ortamda tüketici geri bildirimlerini anlamaya çalışacağız.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 541 İÇ DENETİM 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Bu ders; iç denetim ile ilgili kavramları, iç denetim faaliyetlerini, uluslararası mesleki uygulama çerçevesini, etik ilkeleri, iç denetimin unsurlarını, iç
denetim türlerini, iç denetimde kanıt toplama tekniklerini, uluslararası iç denetim standartlarını, iç denetim sürecini, denetimin planlanmasını, denetim
görevlerini, denetim sonuçlarının raporlanmasını, çalışma kâğıtlarını, kalite güvence ve geliştirme programını içermektedir.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 542 STRATEJİK MALİYET YÖNETİMİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Strateji Kavramı, Stratejik Yönetim, Faaliyet Tabanlı Maliyetleme, Mamul Yaşam Dönemi Maliyetleme, Hedef Maliyetleme, Tam Zamanında Üretim
Yaklaşımı, Ekonomik Katma Değer Yaklaşımı, Kalite Maliyetleri, Değer Zinciri Analizi, Sorumluluk Muhasebesi ve Kontrol Sistemleri, Kısıtlar Teorisi,

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 543 MUHASEBENİN KURAMSAL YAPISI 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Finansal Muhasebe ve Raporlama; Finansal Muhasebenin Kuramsal Yapısı: Muhasebe kuramı, muhasebenin amaçları, muhasebe bilgisinin nitelikleri,

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür



finansal tabloların bileşenleri, muhasebenin temel kavramları, uygulama ilkeleri, muhasebe standartları, muhasebe politikaları, bilanço (niteliği,
sınıflandırılması, sunuluş şekilleri, bilançoda raporlanan ek bilgiler; dönen varlıklar; hazır değerler; alacaklar; stoklar; yatırımlar: menkul kıymet
yatırımları, menkul kıymet dışındaki yatırımlar; duran varlıklar; maddi duran varlıklar; maddi olmayan duran varlıklar; kısa vadeli yabancı kaynaklar; uzun
vadeli yabancı kaynaklar; öz kaynaklar; gelir tablosu: gelirin ölçülmesi, gelirin raporlanması.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 544 YÖNEYLEM ARAŞTIRMASI 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Yöneylem Araştırmasına Giriş; Doğrusal Programlamaya Giriş; Doğrusal Programlama ve Model Kurma; Doğrusal Programlama Problemlerinin Grafik
Çözüm Yöntemi; Simpleks Yöntemi ve Uygulama Türleri; Dualite ve Duyarlılık Analizi; Ulaştırma Modelleri.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 545 YÖNETİMDE GÜNCEL KONULAR 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Bu ders yönetime ilişkin temel kavramlar, modern yönetimde klasik konular, örgütsel vatandaşlık, inovatif çalışma davranışı, dijital dönüşüm ve teknoloji
yönetimi, farklılıkların yönetimi, sürdürülebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk, çatışma yönetimi, zaman ve stres yönetimi, tükenmişlik gibi konuları
kapsamaktadır.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 546 MUHASEBE TEORİLERİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Finansal Muhasebe ve Raporlama; Finansal Muhasebenin Kuramsal Yapısı: Muhasebe kuramı, muhasebenin amaçları, muhasebe bilgisinin nitelikleri,
finansal tabloların bileşenleri, muhasebenin temel kavramları, uygulama ilkeleri, muhasebe standartları, muhasebe politikaları, bilanço (niteliği,
sınıflandırılması, sunuluş şekilleri, bilançoda raporlanan ek bilgiler; dönen varlıklar; hazır değerler; alacaklar; stoklar; yatırımlar: menkul kıymet
yatırımları, menkul kıymet dışındaki yatırımlar; duran varlıklar; maddi duran varlıklar; maddi olmayan duran varlıklar; kısa vadeli yabancı kaynaklar; uzun
vadeli yabancı kaynaklar; öz kaynaklar; gelir tablosu: gelirin ölçülmesi, gelirin raporlanması.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 547 GÜNCEL MUHASEBE KONULARI 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Muhasebe alanındaki en son gelişimler, Muhasebe bilgi süreci hakkında bilgi, Türkiye’de ve dünyada muhasebe standartlarının gelişime ve geldiği nokta
ve etkisi, vaka çalışması, Maliyet yönetiminde yen yaklaşımlar, Muhasebe denetiminde yeni yaklaşımlar, Vaka Çalışması, Çevre muhasebesi,
Sürdürülebilirlik raporları Vaka Çalışmaları.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 548 YATIRIM PROJELERİ DEĞERLEME VE ANALİZ YÖNTEMLERİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Bu ders işletmelerde yatırım kararları, yatırım kavramı, yatırım projeleri ve yönetimi, proje değerlendirmesinin önemi ve paranın zaman değeri, risk,
belirsizlik ve risk yönetimi konularını içerir.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

İŞ 549 BANKACILIK VE FİNANSTA DİJİTAL DÖNÜŞÜM 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Bu ders dijital bankacılığın tanımı, dijital bankacılığın gelişimi, bankacılıkta dijital dönüşüm, elektronik para sistemleri ve ödeme yöntemleri, ATM, telefon,
internet ve mobil bankacılık kanalları, yapay zeka sistemlerine dayalı dijital bankacılık uygulamaları, dijital bankacılıkta robotik uygulamaları ve dijital
bankacılığın geleceği konularını içermektedir.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür


