
 

TARSUS ÜNİVERSİTESİ 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 
SAĞLIK YÖNETİMİ (YL) (TEZLİ) 

Sayfanın Linki: Ders Bilgi Paketi
DERS İÇERİKLERİ 

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

LE 509 BİLİMSEL ARAŞTIRMA TEKNİKLERİ VE YAYIN ETİĞİ 2 0 0.00 0.00 Zorunlu

Dersin İçeriği

Bu ders, bilimsel araştırma ilkeleri, yöntemleri, süreci ve teknikleri hakkında temel bilgileri içermektedir.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

SY 500 YÜKSEK LİSANS TEZ ÇALIŞMASI 0 0 0.00 30.00 Zorunlu

Dersin İçeriği

Yüksek lisans tezi bir öğretim üyesinin danışmanlığında teorik ve uygulamalı derslerin tamamlanmasından sonra öğrencinin bağımsız bir çalışma
yürütebilmesini içerir. Bu nedenle tez çalışması süresince öğrenci literatür tarama, veri toplama ve değerlendirme, analiz yapma ve sonuçlarını yazılı
olarak sunmaya yönelik olarak danışmanının gözetiminde çalışmalar yapar.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

SY 501 YÜKSEK LİSANS SEMİNER 0 0 0.00 7.50 Zorunlu

Dersin İçeriği

Bu dersin içeriği, yüksek lisans eğitiminde öğrencinin öğretim üyesinin denetiminde çalışmak istediği konuya yönelik olarak literatür çalışmasını, veri
toplamasını, verileri derlemesini ve sonuçları raporlayarak sunmasını kapsayan faaliyetlerden oluşmaktadır.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

SY 502 SAĞLIK VE HASTANE YÖNETİMİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Klasik, neoklasik, modern ve post modern yönetim teori ve yaklaşımları ve sağlık kurumlarında uygulamaları

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

SY 503 SAĞLIK EKONOMİSİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Bu ders kapsamında sağlık ekonomisi sistemi ve analizi, sağlık ekonomisinin tanımı ve gelişimi, sağlık harcamaları, sağlık hizmetlerinin finansmanı ve
geri ödeme yöntemleri, sağlık piyasası, sağlık teknolojilerinin değerlendirilmesi, ekonomik analizler, sağlık sonuçları için gösterge ve ölçekler yer
almaktadır.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

SY 504 SAĞLIK KURUMLARINDA İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Bu derste sağlık kurumları bakımından İK örgütlenmesi, iş analizi ve iş tasarımı, makro anlamda sağlık insan kaynaklarının planlanması, mikro sağlık
insangücü planlaması, eleman bulma, seçme ve yerleştirme, insan kaynağının eğitimi ve gelişimi, başarı değerlemesi, kariyer yönetimi, iş değerleme ve
ücret yönetimi, işgöreni kalıcı kılma, koruma işlevi, İKY bilgi sistemleri ele alınacaktır.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

SY 505 SAĞLIK POLİTİKASI VE PLANLAMASI 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Bilim, teknoloji ve sağlık için yenilikçi sistemler; uluslar arası ve ulusal toplum sağlığı: demografik bakış; sağlık hizmetlerine ulaşabilme: sağlık insan
gücü, sağlık bakımının sunumu ve bütçeleme, sosyal güvenlik sistemleri, uzun süreli bakıma ilişkin politikalar, eczaneler ile ilgili politikalar; sağlık
bakımının değerlendirilmesi: maliyet, çıktılar ve politikalar; politik başarı için iletişim becerileri; değerlerin siyasi gündeme etkisi; sağlık politikalarının
oluşturulmasında medyanın gücü; sağlık cehaletini azaltmada toplumu harekete geçirmek; sağlık politikaları ve mesleki etik ilkeler

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

SY 506 SAĞLIK KURUMLARINDA STRATEJİK YÖNETİM 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Bu ders, stratejik yönetimle ilgili temel kavramlar; sağlık kurumlarında stratejik yönetim modeli; durumsal analiz; alternatif stratejiler geliştirme;
alternatifleri değerlendirme ve strateji seçimi; seçilen stratejilerin uygulanması; her aşamada stratejik momentumu sağlamada yol gösterici stratejik
düşünme haritaları geliştirme konularını içermektedir.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

SY 507 SAĞLIK KURUMLARINDA STRATEJİK YÖNETİM 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

http://bologna.tarsus.edu.tr/


Bu ders, stratejik yönetimle ilgili temel kavramlar; sağlık kurumlarında stratejik yönetim modeli; durumsal analiz; alternatif stratejiler geliştirme;
alternatifleri değerlendirme ve strateji seçimi; seçilen stratejilerin uygulanması; her aşamada stratejik momentumu sağlamada yol gösterici stratejik
düşünme haritaları geliştirme konularını içermektedir.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

SY 508 TÜRKİYE SAĞLIK SİSTEMİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Türk sağlık sisteminin tarihsel süreci, dönemsel gelişimi ve mevcut sağlık sistemi yapılanması, Sağlık Bakanlığı yapısı, aile hekimliği, 2. ve 3. basamak
sağlık kuruluşlarının yapısı.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

SY 509 SAĞLIK KURUMLARINDA FİNANSAL YÖNETİM 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Finansal raporlama araçları, firma değerinin belirlenmesi ve yönetimi, finansal planlama yöntemleri, işletme sermayesi yönetimi, nakit ve benzeri
varlıkların yönetimi, alacakların yönetimi, stok yönetimi, sermaye bütçelemesi ve yatırım kararları, işletme bütçelerinin hazırlanması, riskli yatırım
projelerinin değerlendirilmesi, yabancı kaynakların yönetimi, öz kaynakların yönetimi, sermaye maliyeti ve fiyatlandırma konularının öğretilmesini
içermektedir.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

SY 510 SAĞLIK KURUMLARINDA MALZEME YÖNETİMİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Sağlık Kuruluşlarında Malzemelerin sınıflandırılması, Malzeme ihtiyaç tespiti, Satın alma ve satın alma karar süreci, Sağlık işletmelerinde satın alma
yöntemleri, stok kontrol yöntemleri ve stok değerleme yöntemleri, Modern malzeme yönetim teknikleri Stoksuz Malzeme Yönetim (JIT) Sistemi, Lojistik
ve Lojistik süreci

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

SY 511 SAĞLIK YÖNETİMİNDE İSTATİSTİK 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

İstatistiğin sağlık hizmetlerindeki kullanımı , Veri analizi için SPSS istatistiksel paket programının tanıtımı , Veri kalitesinin sağlanması, boş ve aykırı
değerlerle başa çıkılması , Verilerin sınıflandırılması, Merkezi eğilim ve yaygınlık ölçütleri, Evren ortalaması ve oranı güven sınırlarının belirlenmesi,
Teorik dağılımlar (binomiyal, poisson, normal dağılım)Hipotez testleri ve varsayımları, Parametrik hipotez testleri, Parametrik olmayan hipotez testleri,
Ki-kare analizi ve türleri, Korelasyon analizi ve türleri, Tek ve çok değişkenli regresyon analizleri, Güvenirlik analizi, Faktör analizi, Kümeleme analizi,
Kovaryans analizi (Ancova), Çok değişkenli varyans analizi (Manova)

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

SY 512 SAĞLIK HİZMETLERİNDE İLETİŞİM VE HALKLA İLİŞKİLER 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Bu derste iletişim, sağlık iletişimi ve sağlık işletmelerinde halkla ilişkiler hakkında bilgi verilecektir.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

SY 513 SAĞLIK SİGORTACILIĞI 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Sağlık Sigortacılığı dersinin içeriği; genel anlamda bir devlet sistemi içerisinde özelde ise bir sosyal güvenlik ve sağlık sistemi içerisinde sağlık
sigortacılığının yeri, sağlık kurumlarına ve sağlık çalışanlarına ödeme yöntemleri ve Türkiye sağlık ortamı açısından sağlık sigortacılığının ve ödeme
sistemlerinin (başta GSS olmak üzere) analizi ve değerlendirmesini içermektedir.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

SY 514 SAĞLIK KURUMLARINDA PAZARLAMA 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Sağlık kurumlarında pazarlamanın rolü, pazarlama stratejileri, pazarlama karması elemanları.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

SY 515 KARŞILAŞTIRMALI SAĞLIK SİSTEMLERİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Karşılaştırmalı Sağlık Sistemleri dersinin içeriği; sağlık sisteminin tanımlanmasının, sağlık sisteminin amaçlarının, fonksiyonlarının, sağlık sistemlerinin
karşılaştırılmasının nedenlerinin, yararlarının ve zorluklarının ortaya konulmasını, ülken sağlık sistemlerinin karşılaştırılması ve incelenmesi için bir
çerçeve ortaya konulmasını, belli başlı ülke sağlık sistemlerinin karşılaştırılmasını ve incelenmesini ve sağlık sistemlerinde performansın analizi ve
değerlendirmesini içermektedir.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

SY 516 SAĞLIK KURUMLARINDA ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Bu derste sağlık kurumları bakımından örgütlerde birey ve birey davranışları ile örgütsel davranışlar, değerler, tutumlar, algılama, iş doyumu, örgüte
bağlılık ve işe bağlılık, motivasyon teorileri ve uygulamaları, örgütlerde gruplar ve takımlar, iletişim, liderlik, çatışma yönetimi, stres yönetimi, örgütlerde
değişim ve gelişim, örgüt kültürü konuları ele alınacaktır.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür



SY 517 SAĞLIK KURUMLARINDA MALİYET MUHASEBESİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Maliyet muhasebesinin tanımı, amaçları ve hastane işletmelerinde maliyet muhasebesi sisteminin kuruluşu. maliyet muhasebesi kayıt yöntemleri (7/A ve
7/B seçenekleri), maliyet unsurları muhasebesi. Hastane işletmelerinde 1. ve 2. gider dağılım yöntemleri, birim maliyet hesaplama yöntemleri, maliyet
yöntemlerinin kullanılışı, maliyet bilgilerinin raporlanması.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

SY 518 SAĞLIK HİZMETLERİNDE PERFORMANS YÖNETİMİ 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Bu dersin içeriği; performans yönetimi süreci, sağlık hizmetlerinde program değerlendirme ve performans ölçümü, performans yönetim sistemleri,
sağlık kurumlarında performans ölçüm metotlarından oluşmaktadır.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

SY 519 SAĞLIK YÖNETİMİNDE LİDERLİK 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Lider ve liderlikle ilgili tanımlamalar, liderlik süreçlerinin sağlık kurumları açısından önemi, liderlik teorileri: özellikler yaklaşımı, durumsal teoriler,
davranışsal teoriler, süreç yaklaşımları, güncel yaklaşımlar, liderlik türleri, gerçek hayattan liderlerden alınabilecek dersler.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

SY 801 UZMANLIK ALAN DERSİ 4 0 4.00 0.00 Zorunlu

Dersin İçeriği

Bu dersin içeriği, öğrencinin ilgi alanları çerçevesinde öğretim üyesi ile birlikte ilgi duyulan konu üzerinde bir araştırma projesi oluşturulur. Öğrenci her
hafta belirlenen saatlerde dersi veren öğretim üyesine okudukları hakkında rapor verir. Bunlarla birlikte öğrenci belirledikleri konu üzerine öğretim
üyesinin gözetmenliğinde çalışmasına devam eder. Ders, dönem sonunda yapılan çalışmanın öğretim üyesinin değerlendirilmesine sunulmasıyla son
bulur.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

SY 802 UZMANLIK ALAN DERSİ 4 0 4.00 0.00 Zorunlu

Dersin İçeriği

Bu dersin içeriği, öğrencinin ilgi alanları çerçevesinde öğretim üyesi ile birlikte ilgi duyulan konu üzerinde bir araştırma projesi oluşturulur. Öğrenci her
hafta belirlenen saatlerde dersi veren öğretim üyesine okudukları hakkında rapor verir. Bunlarla birlikte öğrenci belirledikleri konu üzerine öğretim
üyesinin gözetmenliğinde çalışmasına devam eder. Ders, dönem sonunda yapılan çalışmanın öğretim üyesinin değerlendirilmesine sunulmasıyla son
bulur.

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür

SY 520 SAĞLIK HUKUKU 3 0 3.00 7.50 Seçmeli

Dersin İçeriği

Sağlık hukukunun içeriği, Sağlık hizmetlerinde medeni hukuk sorumluluğu, Sözleşme sorumluluğu ,Sağlık hizmetlerinde ceza hukuku sorumluluğu,
Devletin sağlık hizmetlerinden sorumluluğu, Hasta hakları, Sağlık mevzuatı

Ders Kodu Ders Adı T U K ECTS Tür


