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DERS ICERIKLERI
Ders Kodu Ders Adi - 1. Donem T U L K ECTS Tiir
0D 107 KARIYER PLANLAMA 1 0 0 1.00 2.00 Zorunlu

Dersin icerigi
Profesyonel Bagvurularda Kullanilan Yontem ve Araglar ile Bunlari En Etkin Sekilde Kullanabilme Becerisi; Uygulamali Odevler; Kariyer Merkezleri ile
Tiigkiler; Ogrencilerin Becerilerini Gelistirmelerine Destek Olacak Deneyim Imkanlari Sunan Faaliyetler.

Ders Kodu Ders Adi - 1. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 101 ALGORITHMS AND PROGRAMMING I 2 10 2.50 5.00 Zorunlu
Dersin icerigi
Basic concepts of computer architecture, Algorithm Design, Basics of Python language, Intermediate level of Python programming language.

Ders Kodu Ders Adi - 1. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 103 ISLETME MATEMATIGI I 3 00 3.00 5.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Denklemler, Fonksiyonlar, Lineer Maliyet, Gelir, Kar fonksiyonlari, Bagabag Noktasi Analizi, Dogrusal Programlama, Simpleks Yontemi, Piyasa Denge
Noktasi, Parabolik Fonksiyonlar, Ustel ve Logaritmik Fonksiyonlar.

Ders Kodu Ders Adi - 1. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 105 INTRODUCTION TO MICROECONOMICS 3 00 3.00 4.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Demand and supply, consumer and producer theory, perfect competition and imperfect markets, firm behavior, game theory, labor market, production
factors and price analysis.

Ders Kodu Ders Adi - 1. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 107 YONETIM BILISIM SISTEMLERINE GIRIS 2 00 2.00 2.00 Zorunlu
Dersin icerigi

YBS'nin temel kavramlari, veri, enformasyon ve bilgi kavramlari, bilisim sistemlerinin alt elemanlari, bilisim hukuku ve etidi, karar destek sistemleri,
bilgisayar donanimi ve yazilimi, e-ticaret.

Ders Kodu Ders Adi - 1. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 109 INTRODUCTION TO BUSINESS 3 00 3.00 4.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Basic Concepts of Business, Relations of Business With Environment, Business Ethics, Business Types, Establishment Procedures, Business Growth
Models and Capacity Types, Management and Organization Function, Finance Function, Production Function, Marketing Function, Human Resources
Function, Research and Development Function.

Ders Kodu Ders Adi - 1. Donem T U L K ECTS Tiir
oD 111 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I 2 00 2.00 2.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Ders Kodu Ders Adi - 1. Donem T U L K ECTS Tiir
0D 113 TURK DiLi 1 2 0 0 2.00 2.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Dilin Tanimi, Ozellikleri; Dil-Dutince, Dil-Millet ve Dil-Kultir lliskisi; Diinya Dillerinin Siniflandiriimasi, Dil Aileleri; Tiirk Dilinin Diinya Dilleri Arasindaki Yeri
ve Tarihi Gelisimi; Turkgenin Ses Ozellikleri; Tirk Dil Kurumu, Atatlirk'tin Tlrkge Goriisti; Ses Bilgisi, Ses Olaylari; Yazim Kurallari; Noktalama Isaretleri.

Ders Kodu Ders Adi - 1. Donem T U L K ECTS Tir
0D 117 ILERT INGILiZCE I 3 00 3.00 4.00 Zorunlu
Dersin icerigi
Akademik diizeyde ingilizce okuma becerisini saglamaya yénelik konular.

Ders Kodu Ders Adi - 2. Donem T U L K ECTS Tir
0D 118 ILERT INGILIZCE I 3 00 3.00 4.00 Zorunlu
Dersin Icerigi

Bu ders; etkili yazma teknikleri, s6zli iletisim becerileri, dinleme ve okuma becerileri, kelime galismalari vb. konulari igermektedir.

Ders Kodu Ders Adi - 2. Donem T U L K ECTS Tir
oD 112 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI IT 2 00 2.00 2.00 Zorunlu


http://bologna.tarsus.edu.tr/

Dersin icerigi
3 Mart 1924 Yasalari ve Tirkiye'de Cok Partili Yasama Gegcis Denemeleri, Hukuk Alanindaki Gelismeler ve Tirk Anayasalari, EGitim ve Kuiltir Alanindaki
Yenilikler, Toplumsal Alanda Diizenlemeler, Ekonomik Alanda Gelismeler, Cumhuriyet Déneminde Dis Politika, II. Diinya Savagsl ve Sonrasinda Tirkiye,

Tirkiye'de Cok Partili Dénemin Gelisimi, Soguk Savas Dénemi ve Tiirkiye, Tiirkiye'nin Sancili Yillari: 1970-1980, Atatiirk ilkeleri, Cagdas Bir Diisiince
Olarak Atattirkgtiliik ve Tirkiye'nin Bugiinkii Sorunlari.

Ders Kodu Ders Adi - 2. Donem T 1) L K ECTS Tiir
oD 114 TURK DiLi IT 2 00 2.00 2.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Tirkgedeki S6zcuklerin Yapisi-EKler; Tirkgedeki S6zcuk Turleri ve Gorevieri; Sozcikte ve Ciimlede Anlam; Cumlede Yapi ve Climle Tirleri; Ciimlenin
Ogeleri; Sézclik ve Ciimle Diizeyinde Anlatim Bozukluklar; Etkili ve Guzel Konusma Teknikleri; S6zIi Anlatim Turleri; Hazirlikli ve Hazirliksiz Konusmalar;
Yazida Plan; Dusunceyi Gelistirme Teknikleri; Yazili Anlatim Ttrleri; Edebi Turler; Diistince Yazilari; Resmi Yazisma Trleri ve Uygulama Ornekleri

Ders Kodu Ders Adi - 2. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 102 ALGORITHMS AND PROGRAMMING II 2 10 2.50 5.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Arrays, Operators, Strings, String Functions, Structures, File Processes, Sorting Types, Programming Applications, Products and A Structural
Programming Language, Coding, Testing and Debugging.

Ders Kodu Ders Adi - 2. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 104 ISLETME MATEMATIGL I 3 00 3.00 5.00 Zorunlu

Dersin icerigi

Matrisler, Limit ve Siireklilik, Tirev, Tiirevin iktisadi Uygulamalari, integral, integralin iktisadi Uygulamalari.

Ders Kodu Ders Adi - 2. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 106 INTRODUCTION TO MACROECONOMICS 3 00 3.00 4.00 Zorunlu
Dersin Icerigi

Fundamental economic ideas and the operation of the economy on a national scale. Production, distribution and consumption of goods and services, the
exchange process, the role of government, the national income and its distribution, GDP, consumption function, savings function, investment spending,
the muiltiplier principle and the influence of government spending on income and output. Analysis of monetary policy, including the banking system.
Overview of Macroeconomic Issues and Includes The Concepts of Growth, Unemployment, Inflation, Consumption, and Aggregate Demand-Total Supply
Analysis and Macroeconomic Policies Topics.

Ders Kodu Ders Adi - 2. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 108 GENEL MUHASEBE 3 0 0 3.00 4.00 Zorunlu
Dersin Icerigi

Dersin igerigi muhasebenin temel kavramlari, finansal tablolar, bilango hesaplari, gelir gider hesaplari ve dénem sonu islemlerin
muhasebelegtiriimesinden olusmaktadir.

Ders Kodu Ders Adi - 2. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 110 BILISIM HUKUKU VE ETIGI 3 00 3.00 4.00 Zorunlu
Dersin Icerigi

Hizla Gelisen Bilgi Islem Teknolojilerini Diizenleyen Hukuk Kurallari, Bilgi Sistem Yoneticilerinin Hukuki Gorev ve Sorumluluklarina Tliskin Bilgiler, Bilgi Islem
Teknolojileri Kullanilarak Islenen Sug Tiplerini, Kigisel Verilerin Korunmasi, Internet Ortaminda Yapilan Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun Incelemesi, Bilisim Ortaminda Fikir ve Sanat Eserleri.

Ders Kodu Ders Adi - 3. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 201 VERI TABANINA GIRiS 2 10 2.50 5.00 Zorunlu
Dersin Icerigi

Veri Tabanina Girig, Veritabani Tasarimi ve Modellenmesi, Varlik — fliski Modeli ile Veri Modelleme, Veri Tabani Yonetimi, Veri Tabaninda Sorgulama,
Veri Tabani Programciligi, Uygulama Alanlari.

Ders Kodu Ders Adi - 3. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 203 BUSINESS DATA COMMUNICATIONS 2 10 2.50 5.00 Zorunlu
Dersin Icerigi

Data Communication, Network Structures, Signaling and Coding of Signals, Communication Media, Internet Architecture, Internet Protocols, Internet
Based Applications, Network Management, Network Plan and Design.

Ders Kodu Ders Adi - 3. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 205 MANAGEMENT AND ORGANIZATION 3 00 3.00 4.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Management, Management and Decision Making, Management and Planning, Management By Objectives, Classical Organization Theory, Neo-Classical
Organization Theory, System Approach, Contingency Approach, Organizational Design and Change, and Organizational Behavior.

Ders Kodu Ders Adi - 3. Donem T UL K ECTS Tiir
YB 207 ISLETIM SISTEMLERI VE BILGISAYAR DONANIMI 3 00 3.00 4,00  Zorunlu
Dersin icerigi

Isletim Sistemleri Kavramlari, Isletim Sistemi Tiirleri; Isletim Sistemi Mimarileri; Islemler, Is Parcacidi, Stiregler Arasi lletisim, Dosya Sistemleri,
Bilgisayar Donanimi Kavramlari, Temel Donanim Birimleri, Merkezi Islem Birimi, Bellek Tiirleri ve Girdi-Cikti Birimleri.



Ders Kodu Ders Adi - 3. Donem T U L K ECTS Tir
YB 209 ISTATISTIK I 3 0 0 3.00 5.00 Zorunlu

Dersin icerigi
Tanimlayici istatistik, merkezi egilim ve dagilim olgileri, olasilik, kesikli olasilik dagilimlari, stirekli olasilik dagilimlari, rassal degiskenler, 6rnekleme,
nokta ve aralik tahmini ile giiven araliklari.

Ders Kodu Ders Adi - 3. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 211 ISLETME FINANSMANI 3 00 3.00 5.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Finansal Piyasalar, Finansal Analiz Teknikleri, Finansal Planlama, Nakit Yonetimi, Firma Degerleme Teknikleri, Piyasa Katma Dederi ve Ekonomik Katma
Deder Yaklagimlari, Sermaye Maliyeti, Kurumsal Yonetim.

Ders Kodu Ders Adi - 3. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 213 ACADEMIC WRITING AND RESEARCH I 2 00 2.00 2.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Paragraph and its Structure, Paragraph Types such as Narrative, Process, Cause-Effect and Comparison-Contrast Paragraphs, Logical Division of Ideas,
Writing an Essay

Ders Kodu Ders Adi - 4. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 202 VERI TABANI YONETIM SISTEMLERI 2 10 2.50 5.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Veri tabani Dizayni, SQL'de fleri Sorgulama, SQL'de ‘View’ Kullanimi, SQL'de *Trigger’ Kullanimi, SQL'de ‘Procedure’ Kullanimi, SQL'de ‘Function’
Kullamimi, Birim Iligki Diyagramlari, Sistem Analizi ve Veri tabani Yonetim Sistemleri.

Ders Kodu Ders Adi - 4. Donem T U L K ECTS Tir
YB 204 NESNEYE YONELIK PROGRAMLAMA 2 10 2.50 5.00 Zorunlu
Dersin Icerigi

Nesne-Tabanli Programlama Dilinin Kavramlari ve Ozelliklerini, Sinif ve Nesneler, Soyut siniflar, Veri Kapsiilleme, Cok Bigimlilik ve Kaliim Konsepti.,
Nesne Tabanli Programlama Ile Coklu Programlama, veri analizi, verilerde eksik degerleri doldurmak, verileri birlestirme, gruplama, bolme ,siralama
islemlerinin yapiimasi

Ders Kodu Ders Adi - 4. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 206 ORGANIZATIONAL BEHAVIOUR 3 00 3.00 4.00 Zorunlu
Dersin Icerigi

Basics of Organizational Behavior (Definition, Importance, Approaches and Assumptions), Motivation, Job Satisfaction, Organizational Communication
(Definition, Importance, Types, Organizational Communication (Organizational Structure and Communication, Natural Communication), Leadership.

Ders Kodu Ders Adi - 4. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 208 MANAGERIAL COMMUNICATION 3 00 3.00 4.00 Zorunlu
Dersin Icerigi

An Overview of Integrated Marketing Communications. The Place of Integrated Marketing Communication in The Marketing Communication Process.
Analysis of The Brand Communication Process. Changed Communication Elements and New Roles. Strategy Development Process. An Overview of The
New Unified Communications Model.Etc.

Ders Kodu Ders Adi - 4. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 210 ISTATISTIK T 3 0 0 3.00 5.00 Zorunlu
Dersin Icerigi

Giiven Araliklari, Hipotez Testleri, Tek Y6nlii ve iki Y6nli Varyans Analizi, Dogrusal ve Dogrusal Olmayan Korelasyon Analizi, Regresyon Analizi,
Parametrik Olmayan Yontemler.

Ders Kodu Ders Adi - 4. Donem T ) L K ECTS Tiir
YB 212 YONETIM MUHASEBESI 3 0 0 3.00 5.00 Zorunlu
Dersin Icerigi

Muhasebenin Etkin Bir Yonetim Araci Olarak Kullanilmasini Saglanmasi, Yonetim Muhasebesinin Isletme igindeki_Yeri ve Onemi Maliyet Kavrami ve
Tdrleri, Kar Planlamasi, Maliyet Hacim Kar Analizleri, Alternatif Segim Kararlari, Satis Biitgesi, Uretim Biitgesi, DIMM Biitgesi, Direkt Iscilik Biitgesi, GUG
Biitgeleri ve Nakit Blitgelerinin Hazirlanmasi.

Ders Kodu Ders Adi - 4. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 214 ACADEMIC WRITING AND RESEARCH II 2 00 2.00 2.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Define a research problem relevant to Management Information Systems Formulate research questions and objectives Conduct and synthesize a
literature review Select and justify an appropriate research methodology Write an academic research paper in accordance with APA standards Apply
principles of academic integrity and avoid plagiarism Present research findings in written and oral form

Ders Kodu Ders Adi - 4. Donem T U L K ECTS Tiir
STJ02 STA] 0 0 0 0.00 10.00 Zorunlu



Dersin icerigi
Girig ve Hazirlik, Teorik Temellerin Gozden Gegirilmesi, Staj Yeri Segimi ve Kabul Stireci, Staj Donemi, Haftalik flerleme Raporlari, Mentorluk ve
Degerlendirme, Sonug Raporu ve Sunum, Geri Bildirim ve Oz Degerlendirme.

Ders Kodu Ders Adi - 5. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 301 WEB TABANLI PROGRAMLAMA VE TASARIMI 3 00 3.00 5.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Web, internet Teknolojileri, Web ve Grafik Tasarimi Temel Kavramlari, HTML, CSS, Javascript Editdrlerinin (Not Defteri, Jetbrains Phpstorm, Jetbrains
Webstorm) Temel Seviyede Kullanimi ve MVC Mimarisi Ile Sunucu Tarafli Dinamik Web Sayfasi Tasarimi, Hazirlanan Web Sitelerinin Internette
Yayinlanmasi.

Ders Kodu Ders Adi - 5. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 303 SISTEM ANALIZ VE TASARIMI 3 00 3.00 5.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Sistem Kavrami, Sistemlerin Siniflandiriimasi, Sistem Yaklagimi, Sistem Modelleri, Sistem Gelistirme Yasam Dongus(, Planlama Asamasi, Proje Yonetimi
(GANTT, CPM, PERT), Analiz Asamasi, Sistem Tasarimi, Sistemin Uygulamaya Koyulmasi

Ders Kodu Ders Adi - 5. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 305 OPERATIONAL RESEARCH 3 00 3.00 5.00 Zorunlu
Dersin icerigi

The Development and Properties of Operations Research, Introduction to Linear Programming, Setting Up The Linear Programming Model and Graphical
Solution, Simplex Method, Duality Analysis and Sensitivity Analysis, Integer Programming, Transportation and Assignment Problems and Network
Analysis and Solution Methods.

Ders Kodu Ders Adi - 5. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 307 PRINCIPLES OF MARKETING 3 0 0 3.00 4.00 Zorunlu
Dersin Icerigi

Management Concepts, Macro and Micro Market Environments, Consumer and Business Markets, Market Segmentation and Positioning, Product
Development and Management, Product and Service Decisions, Pricing and Distribution, Promotional Strategies.,

Ders Kodu Ders Adi - 6. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 302 MUSTERI ILISKILERI YONETIMI 3 00 3.00 5.00 Zorunlu
Dersin Icerigi

Musteri iliskileri kavrami ve 6nemi, misteri iliskileri ydnetiminin gelisimi, musteri iligkileri ydnetiminin bilesenleri, musterilerle iletisim, misteri hizmeti ve
hizmet kalitesi, misteri tatmini ve sadakati, musteri kazanma ve elde tutma.

Ders Kodu Ders Adi - 6. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 304 KURUMSAL BILGI SISTEMLERI 3 00 3.00 5.00 Zorunlu
Dersin Icerigi

Bilgi sistemleri, kurumsal bilgi sistemleri, kurumsal kaynak planlama sistemleri, tedarik zinciri yonetimi sistemleri , mUsteri iligkileri ydnetimi sistemleri,
bilgi ydnetim sistemleri, kurumsal uygulama yazilimlarinin karar vermede kullanimi, kurumsal bilgi sistemleri projelerinin ydnetimi, vaka analizleri.

Ders Kodu Ders Adi - 6. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 306 BUSINESS PROCESS MANAGEMENT 3 00 3.00 5.00 Zorunlu
Dersin Icerigi

Business Processes Modeling, Data Flow Diagrams, Process Configuration, Structuring of Business Processes, Improvement of Business Processes, Lean
Manufacturing, Work Flow.

Ders Kodu Ders Adi - 6. Donem T UL K ECTS Tiir
YB 308 TECHNOLOGY AND INNOVATION MANAGEMENT 3 00 3.00 4.00 Zorunlu
Dersin Icerigi

Basic Information About Innovation Management and Creativity; Technology, Technology Management, Technology and Project, R&D, Technology
Strategy, Technology Transfer, Critical Factors in Technology Management.

Ders Kodu Ders Adi - 7. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 401 VERI MADENCILIGI 3 0 0 3.00 5.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Veri Madenciliginin Tanimi, Temel Kavramlari, Ogrenme Stratejileri: E§itmenli-Egitmensiz, Baglanim-Siniflandirma-Kimeleme, Yapay Sinir Adlari,
Bayesci Karar Teorisi, Karar Adaclari, Destek Vektdr Makinalari, Hiyerarsik Kiimeleme, Yarismaci Ogrenme, Ozellik Segme Teknikleri ve Miihendislik
Problemlerine Uygulanmasi.

Ders Kodu Ders Adi - 7. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 403 SOFTWARE MANAGEMENT 3 0 0 3.00 5.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Software Development Process, System Modeling, Architectural Design, Software Testing, Software Maintenance and Improvement Process, Software
Cost Estimation Methods, Cost Benefit Analysis.

Ders Kodu Ders Adi - 7. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 405 DDITAL DONUSUM 3 00 3.00 5.00 Zorunlu



Dersin icerigi

Dijitallesmenin Teorik Temelleri, Dijital Pazarlama, Enduistri 4.0,, Yapay Zeka ve Dijitallesme

Ders Kodu Ders Adi - 7. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 407 DECISION SUPPORT SYSTEMS 3 00 3.00 5.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Business Decision Making, A Conceptual Perspective, Gaining Competitive Advantage with DSS, Business Decision Processes, Decision Making, Decision
Making Process, MCDM, Various MCDM TEchniques such as AHP, TOPSIS, MULTIMOORA, etc.

Ders Kodu Ders Adi - 8. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 402 KURUMSAL KAYNAK PLANLAMA 3 00 3.00 5.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Kurumsal Kaynak Planlamanin Gelisimi, ERP ile ilgili Temel Kavramlar, ERP'nin isletmeler icin Onemi, ERP Sistemlerinin Temel Modiilleri, ERP Projelerinin
Yonetimi, ERP Projelerinde Karsilasilan Zorluklar ve Kritik Basari Faktorleri, ERP Sistemlerinin Gelecedi.

Ders Kodu Ders Adi - 8. Donem T U L K ECTS Tiir
YB 404 IT PROJECT MANAGEMENT 3 00 3.00 5.00 Zorunlu
Dersin icerigi

Definitions Within Project, Basic Elements Which Constitutes Project, Organization, Uncertainty, Network Based Project Management Systems, Network
Plans, CPM, PERT.

Ders Kodu Ders Adi - 8. Donem T U L K ECTS Tir
YB 406 E-BUSINESS MANAGEMENT 3 0 0 3.00 5.00 Zorunlu
Dersin icerigi
E-Business Concepts, Definition of E-Business, E-Business Model Development, Customer Relationship Management in E-Business, E-Supply Chain, E-
Business Information Systems, E-Commerce Sites Performance Evaluation.

Ders Kodu Ders Adi - 8. Donem T ) L K ECTS Tiir
YB 408 BITIRME PROJESI 3 20 3.00 5.00 Zorunlu
Dersin Icerigi

Bitirme Projesi Konusunun Belirlenmesi, Kavramsal Cercevenin Olusturulmasi, Bilimsel Kurallara Gére Alan Yazin Taramasinin Yapiimasi, Ornek Olay
Incelemesinin Yapilmasi ve Elestiriler Baglaminda Diizeltmelerin Yapilmasi.

Ders Kodu Ders Adi T U L K ECTS Tiir
YBGS I GENEL SECMELI I 2 0 0 2.00 3.00 Segmeli
Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 001 ARASTIRMA YONTEMLERI 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin Icerigi

Bilimin tanimi ve siniflandiriimasi, Bilimsel yontem ve agamalari, Bilimsel ydontemin temel ilkeleri, Bilimsel aragtirma tirleri ve siniflandiriimasi, Arastirma
konusunun segimi, sinirlandiriimasi ve gegici plan hazirlanmasi, Bilimsel arastirmada veri toplama teknikleri ve kitiphaneden yararlanma, Kaynaklarin
bilimsel niteliklerinin belirlenmesi ve dederlendirilmesi, Arastirmanin yaziimasi: Uslup ve metnin yazilmasi, Aragtirmanin yaziimasi: Bicimsel kosullar,
Arastirmanin yazilmasi: Metin aktarmalari ve bilimsel etik, Aragtrmanin yazilmasi: Dipnot gosterilmesi ve kurallari, Arastirmanin yazilmasi: Kaynakga
gosterilmesi ve kurallari, Arastirma metninin bilgisayarda yazilmasinda bigimsel kurallar, Aragtrmanin tamamlanmasi ve sunuma hazirlanmasi

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tir

GS 003 TEKNIK ILETISIM 2 0 0 2.00 3.00 Segmeli

Dersin Icerigi

Bu dersin igerigini; iletisim kavraminin tanimlanmasi, iletisim tirleri ve siniflandirmasi, iletisimin islevleri, etkili iletisim kurma yollari olusturmaktadir.
Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 005 STRES VE ZAMAN YONETIMI 2 0 O 2.00 3.00 Segmeli

Dersin Icerigi

Stresin Tanimlari, Tirleri, Bedensel ve Davranigsal Sonuglari, Stres-Kisilik fliskisi, Stres-Is Yasam Kalitesi {liskisi, Stresle Basa Cikmada Bedensel,
Zihinsel ve Davranisgl Yaklagimlar, Zaman Yonetimi.

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tir
GS 007 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin icerigi

Is Sagligi ve Giivenliginin Tarihi Gelisimi, Is Kazasi ve Meslek Hastaliklari ve Maliyeti, Is Glivenligi Kavrami, Is Giivenligi Calismalarinin s Giicti Verimliligi
Acisindan Onemi, Is Glivenliginde Temel Unsurlar, Tehlikelerin Kaynaklari, Is Saghgi Kavrami, Psikososyal Risk Etmenleri, ILO Sézlesmeleri, Glivenligi
Bozan Olaylar: Yangin, Deprem ve Sel.

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 009 KAMU YONETIMI 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin icerigi

Kamu yénetiminin niteligi, Merkezi yénetim &rgiitleri, Yerel yonetimler; 1l ézel idaresi, Biirokrasi kavrami gibi konular bu dersin ierigini olusturmaktadir.



Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 011 GONULLULUK CALISMALARI 2 0 O 2.00 3.00 Segmeli
Dersin icerigi
Dersin icerigini; kurumsal sosyal sorumluluk kavrami ve gelisimi, sosyal sorumluluk alanlari, sosyal sorumluluk plani, is ahlaki ve sosyal sorumluluk
iliskisi, kurum basarinda sosyal sorumluluk uygulamalarinin etkisi gibi konulardan olusmaktadir.

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T u L K ECTS Tiir
GS 013 AKADEMIK TURKCE 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin icerigi

Tirkge akademik dil ve yazinin ézelllikleri. Tirkge akademik yazilarda tanim, kavram ve terimlerden yararlanma. Tirkge akademik metinlerin tiirlerini
tanima. Tirkge bilimsel rapor yazmanin basamaklarini tanima ve bunlari yazabilme. Tirkge akademik metinleri tarayabilme ve kendi yazacadi akademik
metinle iliskilendirebilme. Tiirkge akademik metinlerde metin igi ve metin sonu kaynak gosterebilme. Tirkge bir makalenin baslik, 6zet, anahtar kelime,
girig, yontem, bulgular, sonug, tartisma ve neriler boliimlerini yazabilme.

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 015 YARATICI DRAMA VE DOGACLAMA 2 0 O 2.00 3.00 Segmeli
Dersin icerigi

Bu derste dramanin sosyolojik, psikolojik boyutlari, dramanin tarihi ve egitimde uygulamalari, editimde drama, rol oynama ve dogaglama terimlerini ve
dramanin yaraticilik ve iletisim kavramlariyla iliskisi, drama uygulamalari ve farkli derslerin 6gretiminde drama etkinliklerinden nasil yararlanilacagini
icermektedir.

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T ) L K ECTS Tiir
GS 021 IS HUKUKU 2 0 0 2.00 3.00 Segmeli
Dersin icerigi

Is Hukukunun Ortaya Cikisi; s Hukukunun Kaynaklari; is Sézlesmesinin Tirleri; Is Sézlesmesinin Feshi; Calisma Saatleri; izinler ve Ucretler

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 025 INSAN HAKLARI 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin Icerigi

insan Haklarinin Tarihsel Geligimi, Avrupa insan__HakIarl Sézlesmesi ve Insan Haklari Korunmasi Alanindaki Uluslararasi Temel Belgeler, Avrupa insan
Haklari Mahkemesi ve Igtihatlari, Temel Hak ve Ozgiirlikler, Kusak Haklar.

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 027 GIRISIMCILIK 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin Icerigi

Ders kapsaminda girisimcilikte temel kavramlar, girisimci motivasyonlari, amaglari ve basari faktorleri, islevleri, sireci, girisimcilik kilturd, i, pazarlama,
liretim, yonetim ve organizasyon planlamasi, finansal kaynaklara erisim, fikri miilkiyet haklari, yaraticilik ve yenilikgilik, vb. konulara deginilecektir.

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 031 BILIM TARIHI 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin Icerigi

Bilimin dogusu. Medeniyetler perspektifinden bilim: Nil ve Anadolu medeniyetleri; Asya, Cin, Hint, Roma, Yunan ve Islam medeniyetleri. Avrupa, Amerika,
Asya, Uzakdogu, Orta-Dogu medeniyetleri. Tlrk Diinyasi Bilim ve Teknoloji tarihi; Cam, tekstil ve seramik teknolojisi tarihi; demir-bakir ve dokim
teknolojisi tarihi.

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 033 SOSYAL PSIKOLOJI 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin Icerigi

Psikoloji bilimi, psikolojinin alanlari, sosyal psikolojinin psikoloji icindeki yeri, sosyal psikoloji alani ve ydntemleri, insanin dogasi, toplumsallasma, sosyal
algl, tutumlar ve degismesi, sosyal etki, grup iginde bireysel davranis, kisiler arasi gekicilik ve sevgi.

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tir
GS 035 ILETISIM 2 0 0 2.00 3.00 Segmeli
Dersin Icerigi
Tletisim kavrami.Tletisim cesitleri .S6zI{ iletisim.Sozsiiz iletisim.Beden dili. Tletisim sorunlari ve ¢dziim yollari. saglikli iletisime giden yol.

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tur
GS 037 FINANSAL OKURYAZARLIK 2 0 O 2.00 3.00 Segmeli
Dersin icerigi

Finansal Okur Yazarlik ve Temel Finansal Kavramlar; Finansal Sistem ve Isleyisi; Finansal Piyasalar; Finansal Aracililik ve Finansal Diizenleme; Paranin
Zaman Degeri, Bugiinkii ve Gelecekteki Deder Kavramlari ve Faiz Hesaplari; Para ve Sermaye Piyasasi Araglari; Dgviz Kuru Riski Yonetimi ve Tlrev
Islemler

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 039 ISARET DiLi 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin icerigi

Tirkge ceviri dili, el ve beden sekilleri, Ellerin beden durumu, Mimiklerin fonksiyonu, TID dizi isitme engelli bireyle iletisim kurma, Isareti anlamlandirma
Ozgiin anlatim, duygu ve gorusler aktarma



Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 041 AFET VE KRiZ YONETIMI 2 0 0 2.00 3.00 Segmeli
Dersin icerigi
Afet ve kriz yonetiminin ilkeleri, -kavramlar-tanimlar ve standartlar, acil durum planlarinin ve acil durum yénetiminin unsurlari, acil durumlarda,

iletisimin, tahliyenin 6nemi, zarar azaltma-hazirlik-miidahale- iyilestirme safhalarinin incelenmesi, masa basi uygulamalar yaninda; Kriz yonetiminin
amaci, krizin tanimlanmasi, 6zellikleri, agsamalari, kriz yonetiminin ézellikleri, tarihgesi, donemleri, afet yonetimi ve kriz yonetimi mevzuati

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T u L K ECTS Tiir
GS 043 KENT VE TOPLUM 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin icerigi

Ders, kentlerin ve kent sosyolojisini dogusu ve gelisimini, kent tizerine ilk yaklagimlari, belli bash kent kuram ve kuramcilarini, Tirkiye érnedinde kentleri
konu alan arastirma makaleleri esliginde kent ve toplum iliskilerini, giinimiiz kentlerinde gézlenen degdisimleri, edilimleri ve sorunlari, kentliligi ve
kentlerin gelecedi gibi konular incelemekte ve tartismaktadir.

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T u L K ECTS Tiir
GS 045 CEVRE KORUMA 2 0 0 2.00 3.00 Segmeli
Dersin icerigi

Cevre Yonetmelik Bilgisi, Risk Analizi, Atik Yonetimi, Atik Depolama, Dogal kaynaklar, Kisisel Korunma Onlemleri, Uluslararasi Saglik ve Giivenlik ikazlari,
Isci Saghdi ve Is Glivenligi Yonetmeligi.

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir

GS 047 DAVRANIS BiLiIMLERI 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli

Dersin icerigi

Davranis; Davranis Bilimlerinin Gelisimi ve Diger Sosyal Bilimlerle liskisi; Davranis Diizlemi ve Sosyal Kurumlar; intiyaclar ve lgili Teoriler; Kisilik ve

Kisilik Ozellikleri; Ogrenme, Algilama ve Algilamayi Farklilastiran Nedenler; Sosyal Etki ve Uyma; Tutum Kavram; iletisim ve Etkileyici fletisim; Grup
Yapisi ve Dinamidi; Grup Takim Ayrismasi; Kiltiir ve Davranigin Olusumuna Etkisi

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 019 ILK YARDIM 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin Icerigi

flk Yardim Esaslari; Temel Saglik Bilgileri; Temel Yasam Destedi; Kanamalar ve Sok; Yaralanmalar; Yanik, Donma ve Sicak Carpmasi; Biling
Bozukluklari; Kirik, Cikik ve Burkulmalar; Zehirlenmeler; Bogulmalar; GGz, Kulak ve Buruna Yabanci Cisim Kagmasi; Hayvan Isiriklari ve Bdcek Sokmalari;
Hasta Ve/Veya Yarali Tagima Teknikleri; Solunum Yolu Tikanikliklarinda Ik Yardim

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 049 GIYSI TARIHI 2 0 0 2.00 3.00 Segmeli
Dersin Icerigi

Giysi tarihinin tanimi ve disiplinin amaci, giyim ve moda tarihine dair temel kavramlar, giyim tarihinin kiiltiirel ve toplumsal 6nemi, antik ddnemden
gliniimtize giysi ve aksesuarin iglevleri, orta gag giyim tarzlari ve toplumsal sinif ayrimlari.

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 051 FINANSAL YATIRIM ANALiZi 2 0 0 2.00 3.00 Segmeli
Dersin Icerigi
Finansal piyasalar, yatirim araglari, faiz hesaplamalari, getiri ve risk hesaplamalari, degerleme ve portfdy islemleri

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 053 OZEL EGITIM 2 0 0 2.00 3.00 Segmeli
Dersin Icerigi

Ozel Egitimle ilgili Temel Kavramlar, Q_zel Egitimin Amaci ve Kapsami, Ozel Egitim Kurumlari ve Ozellikleri, Ozel Egitimde Cocuk ve Aile, Kaynastirma
Uygulamalari, Tirkiye'de ve Diinyada Ozel Egitim, Ozel I_E_Qitimle ilgili Sayisal Veriler Tani Ve Degerlendirme, Zihinsel Yetersizligi Olan Cocuklar ve
Egitimleri, Fiziksel Yetersizligi Olan Cocuklar ve Egitimi, Ustlin Yetenekli Cocuklar ve Egitimi

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 055 ULUSLARARAST SIYASET 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin icerigi

Uluslararasi Politikanin Kavramsal Cergevesi; Uluslararasi Politikay! Belirleyen Temel Faktorler; Devletlerin Dis Politika Tercihleri; Uluslararasi Politika
Arag ve Yontemleri; Uluslararasi Politikada Glincel Sorunlar

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 057 TURK DEMOKRAST TARIHI 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin icerigi

Tirkiye'de Dmokrasi Tarihi Uzerine Genel Goriis, Osmanli impararatorlgu'nda reform hareketleri., Cumhuriyetin kurulusu ve gelismesi, Cumhuriyet
donemi ekonomik ve toplumsal gelismeler. Cumhuriyet dénemi toplumsal siniflar. Cok partili sisteme gegis stireci

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 059 IS YERINDE YARATICILIK YONETiIMI 2 0 0 2.00 3.00  Secmeli



Dersin icerigi
Yaraticilik teknikleri; yaraticilidin is hayatimizda uygulanmasi; sektore disardan bakma ve elestirme; sanat araciligiyla yeni yaklagimlar olusturma;
yenilikgi fikirler.

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 061 MATEMATIK TARIHI 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin icerigi

Matematik nedir? Matematik tarihi nedir?, Rakamlari ve sayilarin tarihi gelisimi, Bilinen en eski matematik tarihi belgeleri: Rhind ve Moskow Papirtis(,
Eski bir Hint Matematikgisi ve astronom: Aryabhata.Diyophant'in matematik diinyasina kazandirdiklari.

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 063 EKONOMIK GOSTERGELER ANALIZI 2 0 0 2.00 3.00 Segmeli
Dersin icerigi

Temel ekonomik gostergelerle Tirkiye Ekonomisi Analizinin yapildigi bu derste, milli gelir hesaplari, fiyat endeksleri, kalkinma gostergeleri, istihdam
gostergeleri, ddemeler dengesi, para ve kredi gostergeleri, merkez bankasi bilangosu ele alinmaktadir.

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 065 INGILiZCE-TURKCE GEVIRI 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin icerigi

Bu ders, 6grencilerin temel diizeyde gereksinim duyduklari kelime bilgisi, yabanci dilde okuma-yazma becerilerinin yani sira hedef dilden ana dile geviri
yapabilmeyi kolaylastiran ve yol gosteren materyal paylasimlarindan ve 6grendiklerini aktarabilmek igin diizenli verilen gérevierden olusan bir stireci takip
eder.

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 067 NOROPAZARLAMA 2 0 0 2.00 3.00 Segmeli
Dersin icerigi
azarlama stratejilerinin belirlenmesinde, ndrobilim ydntemlerinin etkileri, tiketicinin korunmasi surecinde nérobilim verilerinden yararlaniimasi ve
ndropazarlama stratejileri ile néropazarlamanin etik boyutu bu dersin temel konularini olusturmaktadir.

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 069 ENGELLI BIREYLERLE ILETISIM 2 0 O 2.00 3.00 Secgmeli
Dersin Icerigi

1.Engelliler ile iletigim kurma becerilerini tanir, 2.Farkli engel tirlerini tanimlayabilme, 3.Engelli gruplarini siniflandirmay yapabilme, 4.Engellilerin
ozelliklerini tanimlayabilme, 5.Farkli engel tlrlerinde dedisen iletisim ihtiyaglarini belirleyebilme , 6.Engellilerin beden dilini ve diksiyon 6zelliklerini
tanimlayabilme, 7.Engellilerin toplumsal uyumu saglayabilmesi igin ihtiyaglarini tanimlayabilme 8.Engellilerde kullanilan isaret dili, Braille alfabesi gibi
iletisim yontemlerin temellerini agiklayabilme, 9.Engelli ve engelli olmayan bireylerin iletisim kurma yontemleri bilgilerini bittinlestirebilme, 10.Engelli
bireylerin aileleri ile iletisim kurma becerilerine sahip olabilme

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 071 BAGIMLILIK VE BAGIMLILIKLA MUCADELE 2 00 2.00 3.00  Secmeli
Dersin Icerigi

Bagimlilik kavrami ve gesitli tirleri (madde bagimliligi, teknoloji bagimliligi, yeme bozukluklari vb.) , bagimliligin psikolojik, fizyolojik ve sosyal boyutlari,
bireylerin ve toplumun etkilenme bigimleri, bagimhiligin nedenleri (genetik, cevresel, psikolojik faktdrler) ve risk gruplari, bagimlilikia miicadelede erken
teghisin ve 6nleme stratejilerinin 6nemi, toplumun risklerden korunma yollarini, bagimlilikla miicadelede kullanilan terapi yontemleri (bireysel terapi,
grup terapisi, ilag tedavileri) ve rehabilitasyon yaklasimlari, sirddrdlebilir iyilesme ve relaps (niiks) 6nleme stratejileri, bagimliliktan kurtulma siireci.

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 073 BILGI OKURYAZARLIGI 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin Icerigi

Bilgi okuryazarlhiginin Onemi Bilgi Okuryazarlii ile ilgili temel kavramlar Bilgi kaynaklarinin kullanimiyla ilgili yasal ve etik konular Bilgi kaynaklari ve
kiitliphanelerin genel &zellikleri Konu segimi ve Bilgi Arama Stratejisinin Gelistirilmesi Erisilen bilginin elde edilmesi ve kaydedilmesi, dederlendiriimesi
Veri tabanlari ve kiitiiphane katalogunu kullanma Bilimsel yazinin agamalari ve bélimleri

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS-MTH-03  DDITAL DONUSUM EKOSISTEMI 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin icerigi

Ders Kodu Ders Adi T U L K ECTS Tiir
YB MS I MESLEKI SECMELT I 2 0 0 2.00 4,00 Secmeli

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
YB 321 INFORMATION ECONOMICS 2 0 0 2.00 4.00 Segmeli
Dersin icerigi

Selective topics from mechanism design, contract theory, principal-agent problems, global games and information aggregation will be covered.
Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
YB 323 DIGITAL ECONOMICS 2 0 0 2.00 4.00 Segmeli



Dersin icerigi
This course is about digital economics and how the digital economy influences markets and the society. The course provide information about how the
internet, mobile communications, the sharing economy, social media, and cryptocurrencies impact global businesses.

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T ) L K ECTS Tiir
YB 325 NETWORK ECONOMICS 2 0 0 2.00 4.00 Secmeli
Dersin icerigi

This course covers a set of models of how networks form. This course includes network formation, peer effects and the social multiplier, social capital
and trust, information aggregation in networks, social learning, trade in networks, technology diffusion, job search, and other topics.

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T u L K ECTS Tiir
YB 327 GAME THEORY 2 0 0 2.00 4.00 Segmeli
Dersin icerigi

This course is an introduction to the theory of games. Games theory provides a set of analytical tools that can be used to model the interactions of
decision-makers (consumers, firms, politicians, government, etc.). The course introduces the basic theory of noncooperative game theory.

Ders Kodu Ders Adi T U L K ECTS Tiir
YBMS II MESLEKI SECMELI II 2 0 0 2.00 4,00 Secmeli
Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
YB 329 FINANSAL TABLOLAR ANALizi 2 0 0 2.00 4,00 Segmeli
Dersin icerigi

Finansal Tablolar Analizine Giris, Kalemlerinin Agiklanmasi, Bilanco ilkeleri ve Cesitleri, Gelir Tablosu: flkeleri ve Cesitleri, Mali Tablo Analiz Tiirleri, Oran
Analizi, Finansal Yonetim Fonksiyonlarinin Tanimi, Mali Tablo Cesitleri , Bilango ve Gelir Tablosu , Finansal Analiz Yontemleri, Likidite Oranlari, Mali Yapi
Oranlari, Faaliyet Oranlari, Karlilik Oranlari.

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
YB 331 YATIRIM PROJELERI ANALIZi 2 0 0 2.00 4.00 Segmeli
Dersin Icerigi

Bu ders; Sermaye biitcelemesi ve yatirim kararlari, fon akim tablolarinin diizenlenmesi, riskli projelerin dederlendirilmesi, sermaye maliyeti, sermaye
yapisi ve bu yapinin olusumuyla ilgili kararlar, uzun vadeli yabanci kaynaklar, tahvil, orta vadeli yabanci kaynaklar, 6zsermaye ve kar dagitm kararlari vb.
konulari igermektedir.

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
YB 333 YONETISIM VE E- DEVLET 2 0 0 2.00 4.00 Secmeli
Dersin Icerigi

E-Devlet ile Tigili Temel Kavramlar, E-Deviet ve Teknolojisi ve Altyapisi, E-Devietin Yasal Boyutlari, Yerel Yonetimler ve E-Deviet, E-Deviet ve Kamu
Yonetimi, Tirkiye ve Diinyadaki E-Devlet Projeleri.

Ders Kodu Ders Adi - 5 .Donem T U L K ECTS Tiir
YB 335 BILISIM TEKNOLOJILERINDE LiDERLIK 2 0 0 2.00 400  Segmeli
Dersin Icerigi

Liderlik , Lider Yénetici Tliskisi, Etkin Liderin Ozellikleri, Takim Lideri, Liderlikte Ozellikler Yaklagimi, Davranigsal Yaklagimlar, Durumsal Yaklagimlar ve
Modern Liderlik Yaklagimlari.

Ders Kodu Ders Adi T U L K ECTS Tiir
YBGS I GENEL SECMELI IT 2 0 0 2.00 3.00 Segmeli
Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 002 MEDYA VE ILETISIM 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin icerigi

Tletisim kavram, siireci ve &zellikleri; iletisim siirecinin temel 6geleri; iletisim becerileri; iletisim tiirleri; iletisim bicimleri; model kavrami; temel iletisim
modelleri; iletigim slirecinde yararlanilan modeller; iletisim kuramlari; iletisim calismalarinin seriiveni; elestirel medya galismalari; feminist medya
calismalari; medya ve kamuoyu; demokrasi kavrami; kamuoyu aragtirmalari; medya, siyaset ve propaganda; Tirkiye'de medya.

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 004 DIKSIYON VE ETKILi KONUSMA 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin icerigi

Tletisim, Tletisim Teknikleri, Dilin Kullanimi, Beden Dili, Sézciik Secimi, Tiimce Yapisini, Konusmadaki Ezgiyi, Vurguyu, Ses Tonunu, Konusma Temposunu
Gelistirme, Sahne Kullanimi, Nezaket Kurallari.

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tir
GS 006 MESLEK ETIGI 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin icerigi

Etik ve Ahlak Kavramlari, Etik Sistemleri, Ahlakin Olusumunda Rol Oynayan Faktorler, Meslek Etigini incelemek, Mesleki Yozlasma ve Meslek Hayatinda
Etik Digi Davraniglarin Sonuglari, Sosyal Sorumluluk Kavrami.

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 008 PROTOKOL VE SOSYAL DAVRANIS KURALLARI 2 0 0 2.00 3.00 Segmeli



Dersin icerigi

Protokol kavrami, nezaket gorgii ve zerafet kurallari, protokol listeleri, kurum ve kuruluslarda protokol.

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 012 GONULLULUK CALISMALARI 2 0 O 2.00 3.00 Secmeli
Dersin icerigi

Dersin igerigini; kurumsal sosyal sorumluluk kavrami ve gelisimi, sosyal sorumluluk alanlari, sosyal sorumluluk plani, is ahlaki ve sosyal sorumluluk
iliskisi, kurum basarinda sosyal sorumluluk uygulamalarinin etkisi gibi konulardan olusmaktadir.

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T u L K ECTS Tiir
GS 014 AKADEMIK TURKCE II 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin icerigi

Tirkce akademik dil ve yazinin ézelllikleri. Tirkge akademik yazilarda tanim, kavram ve terimlerden yararlanma. Tirkge akademik metinlerin tiirlerini
tanima. Tirkge bilimsel rapor yazmanin basamaklarini tanima ve bunlari yazabilme. Tirkge akademik metinleri tarayabilme ve kendi yazacagi akademik
metinle iliskilendirebilme. Tiirkge akademik metinlerde metin igi ve metin sonu kaynak gosterebilme. Tirkge bir makalenin baslik, 6zet, anahtar kelime,
girig, yontem, bulgular, sonug, tartisma ve 6neriler béliimlerini yazabilme.

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 016 YARATICI DRAMA VE DOGACLAMA 2 0 O 2.00 3.00 Segmeli
Dersin icerigi

Bu derste dramanin sosyolojik, psikolojik boyutlari, dramanin tarihi ve egitimde uygulamalari, editimde drama, rol oynama ve dogaglama terimlerini ve
dramanin yaraticilik ve iletisim kavramlariyla iliskisi, drama uygulamalari ve farkli derslerin 6gretiminde drama etkinliklerinden nasil yararlanilacagini
icermektedir.

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T ) L K ECTS Tiir
GS 020 ILK YARDIM 2 0 0 2.00 3.00 Segmeli
Dersin Icerigi

ilk Yardim Esaslari; Temel Saglik Bilgileri; Temel Yasam Destedi; Kanamalar ve Sok; Yaralanmalar; Yanik, Donma ve Sicak Carpmasi; Biling
Bozukluklari; Kirik, Cikik ve Burkulmalar; Zehirlenmeler; Bogulmalar; GGz, Kulak ve Buruna Yabanci Cisim Kagmasi; Hayvan Isiriklari ve Bdcek Sokmalari;
Hasta Ve/Veya Yarali Tagima Teknikleri; Solunum Yolu Tikanikliklarinda Ik Yardim

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 022 1S HUKUKU 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin Icerigi
Is Hukukunun Ortaya Cikisi; Is Hukukunun Kaynaklari; Is Sézlesmesinin Tirleri; Is Sézlesmesinin Feshi; Calisma Saatleri; izinler ve Ucretler

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 024 SIYASET BiLiMI 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin Icerigi

Siyaset Biliminin Tanimi; iktidar; Mesruiyet; Egemenlik; Devlet; Demokrasi; Siyasal Hayata Katilim; Katilim Bigimleri ve Siyasal Davranig; Siyasal Partiler;
Biirokrasi; Baski Gruplari-Kamuoyu; Segim kavrami.

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 026 SURDURULEBILIRLIK 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin Icerigi

Sirdurilebilirlik Kavramina Genel Bakig, Strdirlebilirlik Kavraminin Ortaya Cikisi, Evrimi , Surdiirdlebilirligin Ekonomik Boyutu, Siirdirilebilirligin Sosyal
Boyutu, Stirdiirllebilirligin Cevresel Boyutu , Stirdir(lebilir Kalkinma Amaglari, Kurumsal stirdiiriilebilirlik, Kentsel Strdirilebilirlik, Yagam Dongisi
Degerlendirme, Sirddrdlebilir Enerji Eylem Planlari, Iklim Degisikligi Calismalari, Karbon Ayak izi, Su Ayak izi, Ekolojik Ayak izi

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 028 PROBLEM C(")ZME VE KARAR VERME 2 0 0 2.00 3.00 Segmeli
Dersin icerigi

Problem nedir, Problem ¢dziim asamalari, Beyin firtinasi, Alti sapka diisiinme teknidi, PUKO dij_ngUsiJ/SNthekniéi, Balik-Kilgigi Diyagrami, Pareto analizi,
Akis diyagrami, Kiyaslama teknidi, Karar verme ile ilgili temel kavramlar, Karar verme siireci, Isletmelerde karar verme siirecinin 6nemi, Isletmelerde
karar tirleri, Karar verme yaklagimlari, Karar probleminin modellenmesi.

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 030 TEKNOLOJI BAGIMLILIGI 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin icerigi

Temel Kavramlar; Teknolojinin Olumlu ve Olumsuz Yénleri; Bagimliliklar; Sanal Zorbalik ve Tirleri; Ogrencilere Ailelere ve Ogretmenlere Yonelik
Farkindalik; Bas Etme Stratejileri

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 032 ISLETME YONETIMI 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli



Dersin icerigi

Bu ders, &grencilere isletmelerin cesitli yonlerini anlama firsati sunar. Isletme temelleri ile baslayarak, isletmelerin tarihgesini, rollerini ve cesitli tiplerini
O6grenme sansi verir. Ayrica isletmelerin faaliyet gosterdigi ortami incelemeyi icerir; mikro ve makro gevre faktorleri, bilimsel yonetimden davranigsal
yaklasimlara, sistem yaklasimindan kontenjan yaklasimina kadar farkli yaklasimlar &grencilere aktarilir. Orgit yapisi da ele alinan diger bir konudur;
islevsel, bolgesel ve matris organizasyon yapilari ile otorite-sorumluluk iliskileri anlatilir. Bu ders ayni zamanda liderlik ve motivasyonun da temel
kavramlarini igerir, farkli liderlik teorileri ve iletisim stratejileri 6§rencilere sunulur. Insan kaynaklari yénetimi, ise alim, egitim, performans
dederlendirmesi ve kariyer yonetimi gibi konulari igerirken; Uretim ve operasyon yonetimi de Uretim stirecleri, verimlilik, kalite yonetimi ve stok kontroli
gibi konulari kapsar. Pazarlama temelleri de dersin bir parcasini olusturur ve pazarlama kavrami, pazar segmentasyonu, hedef kitlenin belirlenmesi ve
pazarlama stratejilerini icerir. Finansal yonetim, temel finans kavramlarindan biitcelemeye, sermaye yapisindan yatirim degerlendirmesine kadar genis
bir yelpazeyi ele alir. Stratejik yonetim, isletmelerin misyon, vizyon ve hedeflerini belirleme stireclerini anlatirken; isletme etigi ve sosyal sorumluluk da is
etigi prensipleri ile strdirdilebilirlik gibi konulari igerir. Son olarak, uluslararasi isletme kiiresel pazarlar, uluslararasi ticaret, kiiltiirel faktorler ve kiiresel
stratejiler hakkinda bilgi sunar.

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 034 FABRIKA ORGANIZASYONU 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin icerigi

Uretim, Uretim Planlama, Kalite kontrol, Satinalma, Ar-Ge,Ur-Ge, Pazarlama, Satis ,Makine Bakim, Finans, Muhasebe, Insan Kaynaklari,Personel
bolimlerinin gorevieri, birbiriyle olan iligkileri, performans dlgiitler, calisacak kisilerin yetkinlikleri, stres ydnetimi,catisma ydnetini,motivasyon yénetimi ve
stratejik planlama

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 036 KALITE YONETIM SISTEMLERI 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin icerigi

Kalite; Standart ve Standardizasyon; Standartlarin Onemi; Yénetim Kalitesi ve Standartlari; Cevre Standartlari; Kalite Yonetimi Temel Kavramlari;
Stratejik Yonetim; Yonetime Katilma; Sureg Yonetim Sistemi; Kaynak Yonetimi Sistemi; EFQM Miikemmellik Modeli

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir

GS 042 HIZMET PAZARLAMASI 2 0 0 2.00 3.00 Segmeli

Dersin Icerigi

Hizmet Kavrami ve Ozellikleri; Hizmet Sektorindn Onemi; Hizmet Sektrii Biiyime Nedenleri; Turkiye'de Hizmet Sektorl; Hizmetlerin Siniflandinimasi;
Uriin ve Bir Uriin Olarak Hizmet; Hizmetlerde Uriin Karma Stratejileri; Dagitim; Hizmet Isletmeleri Igin Dagiim Kanali Segenekleri; Fiyatlama; Hizmetler
Icin Fiyatlama Yaklasimlari; Tutundurma; Reklam; Satis Tutundurma; Halkla Tliskiler; Kisisel Satis; Dogrudan Pazarlama; Hizmet Pazarlamasi ve Insan

Kaynaklari; Hizmet ve Msteri; Hizmet Pazarlamasi ve Fiziksel Kanitlar; Hizmetler Icin Kapasite ve Talep Yonetimi Stratejileri; Kapasite Yonetimi; Hasila
Yonetimi; Islemsel Pazarlama; llikisel Pazarlama

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 046 GUNCEL EKONOMIK KONULAR 2 0 0 2.00 3.00 Segmeli
Dersin Icerigi

Temel Ekonomik Kavramlar, Milli Gelir, Gelir Dagilimi ve Yoksulluk, Uretim Faktérleri, Enflasyon, Issizlik, Faiz Haddi, Orta Gelir Tuzag, Kripto Para,
Yapisal Reformlar, Strdirulebilir Kalkinma.

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 048 HALKLA ILISKILER 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin Icerigi

Halkla Tligkiler Kavrami; Tarihsel Gelisimi; Kullanilan Yéntem ve Teknikler; flkeleri ve Orgiitlenmesi; Halkla Tligkilerde Stratejik Yénetim; Bilgi Toplumunda
Halkla Tliskiler

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 050 SOSYOLOJI 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin Icerigi

Ders kapsaminda sosyolojinin tanimi, temel kavramlari, bir bilim dali olarak ortaya gikisi lizerinde durulacaktir. Sonrasinda sosyolojik ilginin yoneldigi bazi
konular (modernlesme, kiireselleseme, toplumsal tabakalagsma, sinif, toplumsal cinsiyet gibi) ele alinacaktir.

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 052 KURESELLESME OKUMALARI 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin Icerigi

Ders, modern ve bunun etrafinda sekillenen kavramsalliklari, gegmisten giinimiize modernlesme siireci ve evriminin genel hatlarini, 20. Yizyl
modernlesme kuramlari ve elestirisini, modern sonrasi dénemi, kiiresellesmenin ortaya cikis kosullarini ve tarihselligini, kiiresellesme sonrasi dénemde
ortaya gikan biiyiik boy dedismeleri ve bunlarin ekonomik, politik, toplumsal ve kiltiirel sonuglarini ortaya koymak ve son olarak da Tirkiye boyutunda bu
gelismelerin etki, sonug ve anlamlarini sorgulayacak konu basliklarini ele almakta ve tartismaktadir.

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tir
GS 054 FOTOGRAF(;ILIK 2 0 0 2.00 3.00 Segmeli
Dersin icerigi

Fotograf Olgusu; Fotgg“;raf Kavrami; Fot(_)_érafln Tarihsel Gelisimi; Fotograf Makine Cesitleri; Fotograf Makinesi Calisma Prensipleri; Fotograf Yorumlama;
Altin Oran; Pozlama Uggeni; Uygulama Ornekleri.

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 056 PROJE YONETIMI 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli



Dersin icerigi
Proje tanimi, siniflandiriimasi, proje organizasyonu, proje yapi planlari, programlama teknikleri, zaman-kaynak-maliyet planlamasi, proje risk analizi,
proje dokiimantasyonu, bilgisayar destekli proje planlamasi (MS Project).

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 060 SAGLIKLI VE AKTIF YASLANMA 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin icerigi

Aktif ve Saglikli Yaglanmaya Genel Bakis; Sosyal Politika Baglaminda Yaslanma; Bilgi Teknolojileri ve Aktif ve Sagdlikli Yaslanma; Kusaklararasi Farkliliklar
Baglaminda Aktif ve Saglikl Yaglanma; Mesleki Baglamda Aktif ve Saglikli Yaglanma; Aktif ve Saglikli Yaglanma Politikalarinda Yash Dostu Kentler;
Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Aktif ve Saglikli Yaslanma; Aktif ve Saglikli Yaslanmanin Psiko-Sosyal Boyutu; Dijitallesme ve Aktif ve Saglikli Yaglanma;
Aktif ve Saglikli Yaglanmada Onleyici ve Koruyucu Yaklagimlar; Aktif ve Saglikli Yaslanmanin Sosyal Giivenlige Etkisi; Yasam Boyu Ogrenme Baglaminda
Aktif ve Saglikli Yaslanma; Sosyal Politika Kapsaminda Aktif ve Saglikli Yaslanma Politikalari

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 062 SATIS TEKNIKLERI 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin Icerigi

Satig Yonetimi ve Pazarlama Yonetimi; Bagarili Satig Yoneticisinin Ozellikleri; Satis Siirecinde iletisimin Qnemi; Satis Oncesi Hazirlik Yapmak; Satis
Streci; Satig Stirecinde Krizi Yonetmek; Musteri Itirazlarinin Karsilanmasi; Blimleri Olusturmak Uygun Orgit Yapisini Segip Yetki ve Sorumluluklari
Belirlemek; Bolge Ozelliklerini Belirlemek; Satiggilari Segme ve Ise Alma

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 066 GIYSI TARIHI 2 0 0 2.00 3.00 Segmeli

Dersin icerigi
Giysi tarihinin tanimi ve disiplinin amaci, giyim ve moda tarihine dair temel kavramlar, giyim tarihinin kdltiirel ve toplumsal 6nemi, antik dénemden
glinlim{ize giysi ve aksesuarin islevieri, orta cag giyim tarzlari ve toplumsal sinif ayrimlari.

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 068 BAGIMLILIK VE BAGIMLILIKLA MUCADELE 2 0 0 2.00 3.00  Secmeli
Dersin Icerigi

Bagimlilik kavrami ve gesitli tiirleri (madde bagimlilidi, teknoloji bagimlihdi, yeme bozukluklari vb.) , bagimliidin psikolojik, fizyolojik ve sosyal boyutlari,
bireylerin ve toplumun etkilenme bigimleri, bagimhligin nedenleri (genetik, cevresel, psikolojik faktorler) ve risk gruplari, bagimlilikia miicadelede erken
teghisin ve 6nleme stratejilerinin 6nemi, toplumun risklerden korunma yollarini, bagimlilikla miicadelede kullanilan terapi yontemleri (bireysel terapi,
grup terapisi, ilag tedavileri) ve rehabilitasyon yaklagimlari, stirdirilebilir iyilesme ve relaps (niiks) 6nleme stratejileri, bagimliliktan kurtulma stireci.

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 070 COCUK HAKLARI VE AILE EGITIMI 2 0 0 2.00 3.00 Segmeli
Dersin Icerigi

Bu ders kapsaminda; aile egitiminin 6nemi ve amaglari, aile egitimi modelleri, diinyada aile egitim galismalarina iligkin 6rnekler, aile egitim
programlarinin hazirlanmasi/uygulanmasi ve degerlendirilmesi, kullanilan yontem ve teknikler, erken gocukluk déneminde aile katilim calismalar
kapsaminda ailenin egitime katimi konularina yer verilecektir. Cocuk haklari kapsaminda ise , gocuk haklari ilkelerine genel bakis ve tarihsel geligimi,
gocuk haklarinin farkl yonleriyle ele alinmasi (Gocuk gelisim haklarr), gocuk haklarinin korunmasi agisindan aile, deviet ve diger kurumlarin gérevieri,
farkl 6zelliklere sahip gocuklarin haklari, bilgi kurumlarinin 6zel koruma ve tedbirleri ve gocuk haklaryla ilgili kuruluslarin bunu saglamasi alt konulari
dersin icerigini olusturmaktadir.

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 010 URETIM YONETIMI 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin Icerigi

Bu derste, Uretim sireglerinin tasarimi, {irtin kalitesinin yonetimi, tedarik zinciri yonetimi ve retim maliyetlerinin optimizasyonu gibi temel konular ele
alinacaktir. Ogrenciler, vaka galismalari ve gergek zamanl simiilasyonlar aracilidiyla, esnek tiretim sistemlerinin kurulumu ve yonetimi hakkinda pratik
deneyim kazanacaklar. Ayrica, surdurdlebilir tGretim teknikleri ve gevresel etki minimizasyonu Uizerine de durulacaktir.

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 018 INSAN KAYNAKLARI YONETiMi 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin icerigi

Bu ders, ige alim stirecleri, performans yonetimi, calisan gelistirme, dullendirme sistemleri ve galisan iligkileri gibi insan kaynaklar1 ydnetiminin temel
bilesenlerini kapsar. Ogrencilere, cesitli is hukuku diizenlemeleri ve etik standartlar hakkinda bilgi verilecek ve kiiresel isgiicii yonetimi, cesitlilik ve
kapsayicilik, teknoloji kullanimi gibi giincel konular tizerinde durulacaktir. Ayrica, stratejik IK planlamasi ve degisim yénetimi teknikleri ele alinacaktir.

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 038 TEKNOLOJi YONETIMI VE AR-GE 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin icerigi

Ders, teknolojik yeniliklerin is stratejileriyle entegrasyonunu, Ar-Ge projelerinin ydnetimi, teknoloji transferi, yenilik yonetimi ve strddr(lebilirlik konularini
icerir. Ogrencilere, pazar analizi, proje yonetimi, fikri miilkiyet haklari, finansman ydntemleri ve risk ydnetimi gibi konular {izerinden teknoloji yénetimi
gergevesi sunulacaktir. Ayrica, endiistri 4.0 teknolojileri ve dijital doniisiim suregleri gibi glincel trendler ele alinacaktir.

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 040 PAZARLAMA 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin icerigi

Bu ders, pazar aragtirmasi, tiiketici davranisi analizi, hedef pazar belirleme, tiriin konumlandirma, fiyatlandirma stratejileri, promosyon, reklamcilik ve
satig yonetimi gibi pazarlama sirecinin temel unsurlarini kapsar. -



Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 044 E-TICARET 2 0 0 2.00 3.00 Segmeli
Dersin icerigi
Ders kapsaminda, e-ticaretin temelleri, global e-ticaret pazarlarina giris, web sitesi tasarimi ve islevselligi, e-ticaret platformlari, online tiketici

davraniglari, dijital 6deme sistemleri, lojistik ve tedarik zinciri yonetimi, veri gtivenligi ve gizlilik politikalar ele alinacaktir. Ayrica, SEO ve SEM teknikleri,
sosyal medya ve igerik pazarlama stratejileri, ve mobil ticaret gibi glincel konular {izerinde de durulacaktir.

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 058 ISLETME BILIMINE GIRIS 2 0 0 2.00 3.00 Secmeli
Dersin icerigi

Ders, isletme yonetiminin ana hatlarini, organizasyon yapilarini, stratejik yonetim, pazarlama, finans, insan kaynaklari, tretim ve operasyon yonetimi gibi
temel isletme fonksiyonlarini igerir. Ayrica, isletme etigi, uluslararasi isletmecilik, kiiglik isletme yonetimi ve girisimcilik gibi konular da ele alinacaktir.
Gergek diinya isletmeleri izerinden 6rnek olay incelemeleri ve simiilasyonlar dersin interaktif ve uygulamali bir boyut kazanmasini saglayacaktir.

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
GS 064 DDITAL DONUSUM VE ENDUSTRI 4.0 2 0 0 2.00 3.00  Secmeli
Dersin icerigi

Ders, dijital teknolojilerin isletmeler lzerindeki etkisi, dijital strateji gelistirme, dijital pazarlama, e-ticaret, veri analizi, bulut bilisim, yapay zeka ve
otomasyon gibi konulari kapsamaktadir.

Ders Kodu Ders Adi T U L K ECTS Tir
YBMS IV MESLEKI SECMELI IV 2 0 0 2.00 4.00 Secmeli
Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
YB 330 PYTHON PROGRAMLAMA 2 0 0 2.00 4.00 Segmeli

Dersin icerigi
This course includes topics such as python data structures, operators in python, conditional statements in python, loops in python, functions in python,
modules in python, error management in python, file management in python, iterators and generators in python, database operations in python.

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
YB 332 R PROGRAMLAMA 2 0 0 2.00 4.00 Secgmeli
Dersin Icerigi

R'deki veri yapilari, veriler izerinde matematiksel islemler, veri manipilasyonu, fonksiyonel programlama, déngii ve kosul yapilari, veri gorsellestirme ve
temel istatistiksel analizler

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
YB 334 VERT ONGORUMLEME 2 0 0 2.00 4.00 Secmeli
Dersin Icerigi

Ongériimleme, Kosullu ve Kosulsuz Ongdriimleme, Ekonomik Ongérii, Teknolojik Ongérii, Talep Ongori, Orta/Uzun Donem Ongoriller, Kisa Donem
Ongoriler, Ongorimlemenin Esaslari, Ongorileme Yontemleri, Ongdrileme Sistemi, Ongori Hatalari.

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tiir
YB 336 BUYUK VERI ANALIZi 2 0 0 2.00 4.00 Secmeli
Dersin Icerigi

Biytk Verinin Tanimi, Blylik Veri Araglari ve Teknikleri, Blyik Veri Stratejisi Geligtirme, Esle-indirge Modeli, Akan Verinin islenmesi, Oneri Sistemleri,
Boyutsal Kiigliitme, Makine Ogrenimi.

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T ) L K ECTS Tiir
YB 338 MOBIL PROGRAMLAMA 2 0 0 2.00 4.00 Secmeli
Dersin Icerigi

Mobil teknolojilerde kullanilan cihazlar igin gelistirilecek programlamada gerekli olan yazilim ve ara yiiz gelistirme araglarinin tanitilmasi. Mobil
programlamada kullanilan Java programlama dilinin temel kavramlari ile alinmasi, Form bilesenleri ve araglarla galismak ve veritabani yapisi tizerinde
uygulamalar gelistirmek.

Ders Kodu Ders Adi T U L K ECTS Tiir

YB MS III MESLEKI SECMELT III 2 0 0 2.00 4.00 Segmeli

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem TUL K ECTS Tiir
YB 322 CURRENT ISSUES IN MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS 2 0 0 200 4.00 Segmeli
Dersin icerigi
This course includes current issues and problems being studied in the field of management information systems.

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T UL K ECTS Tiir
YB 324 PRODUCTION AND OPERATIONS MANAGEMENT 2 0 0 2.00 4.00 Segmeli
Dersin icerigi

This course contents topics such as definitions within project, basic elements which constitutes project, organization, uncertainty, network based project
management Systems, network plans, CPM, PERT.



Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T U L K ECTS Tir
YB 326 INFORMATION MANAGEMENT 2 0 o0 2.00 4.00 Segmeli
Dersin icerigi
This course includes topics such as information concept, digital age and information, big data, information security, information and innovation,

information management and business process interaction, information management and competition, information in innovation management,
information value chain, information management, corporate intelligence and information management.

Ders Kodu Ders Adi - 6 .Donem T u L K ECTS Tiir
YB 328 E- COMMERCE 2 0 0 2.00 4.00 Secmeli
Dersin icerigi

This course includes topics such as definition and historical development of e-commerce, internet and internet marketing, internet marketing research,
internet banking, internet payment systems, salesmen surveillance and control.

Ders Kodu Ders Adi T U L K ECTS Tiir
YBMS V MESLEKI SECMELI V 3 0 0 3.00 5.00 Secmeli
Ders Kodu Ders Adi - 7 .Donem T U L K ECTS Tiir
YB 421 HUMAN RESOURCES MANAGEMENT 3 0 O 3.00 5.00 Segmeli
Dersin icerigi

This course includes definition and functions of human resources management, recruitment, job application, interview techniques, employee training,
career management and career planning, performance evaluation and performance evaluation techniques, compensation, and employee motivation. It
includes human resource management practices that affect the commitment and productivity of the company.

Ders Kodu Ders Adi - 7 .Donem T ) L K ECTS Tiir
YB 423 SOCIAL NETWORKING 3 0 0 3.00 5.00 Segmeli
Dersin icerigi

This course includes topics such as social network platforms, social network strategy, social network creators, social media interaction, social media
interpretation, emotional intelligence.

Ders Kodu Ders Adi - 7 .Donem T U L K ECTS Tiir
YB 425 TOTAL QUALITY MANAGEMENT 3 0 0 3.00 5.00 Segmeli
Dersin Icerigi

This course covers of Total Quality Management, Deming Method, Continuous Process Improvement, Statistics for Quality Management, Quality Planning
and Control, Statistical Process Control, Continuous Quality Improvement Tools and Techniques and Six Sigma topics.

Ders Kodu Ders Adi - 7 .Donem T U L K ECTS Tiir
YB 427 MODERN MANAGEMENT TECHNIQUES 3 0 0 3.00 5.00 Secmeli
Dersin Icerigi

This course covers the topics of modern management techniques starting from the historical development of management, including modern and post-
modern schools.

Ders Kodu Ders Adi T U L K ECTS Tiir
YB MS VI MESLEKI SECMELI VI 3 0 O 3.00 5.00 Segmeli

Ders Kodu Ders Adi - 7 .Donem T U L K ECTS Tir
YB 429 GORSEL PROGRAMLAMA 3 0 0 3.00 5.00 Segmeli
Dersin Icerigi
Gorsel Programlama, Veri Tirleri, Kosul ifadeleri, Siniflar, Metodlar, Diziler ve Formlar.

Ders Kodu Ders Adi - 7 .Donem T U L K ECTS Tir
YB 431 YAPAY ZEKA 3 0 0 3.00 5.00 Segmeli
Dersin Icerigi
Yapay Zekanin Tarihi ve Alanlari, Yapay Zeka Teknolojik Uygulamalar, Yapay Zekadaki Gelismeler ve Hayatimiza Etkisi

Ders Kodu Ders Adi - 7 .Donem T U L K ECTS Tir
YB 433 COGRAFI BiLGI SISTEMLERI 3 0 O 3.00 5.00 Segmeli
Dersin icerigi

Harita ve Mekansal Bilgi, Cografi Bilgi Sistemleri, Veri, Veri Tipleri, Koordinatlandirma, Codrafi Bilgi Sistemi Bilesenleri, Sayisallastirma, Secim, Sorgu,
Mekansal Analizler ve CBS Yazilimlari.

Ders Kodu Ders Adi - 7 .Donem T U L K ECTS Tiir
YB 435 ENDUSTRI 4.0 3 0 0 3.00 5.00 Secmeli
Dersin icerigi

Endustri 4.0, Akill Is Modelleri, Yalin Uretim Sistemleri, Olgunluk ve Hazirlik Modeli, Teknoloji Yol Haritas, Proje Portfoyl Segimi, Yetenek Gelistirme,
Nesnelerin Interneti, Artiriimis Gergeklik, Dijital Izlenebilirlik, Siber Glivenlik, Bulut Bilisim, Siber Fiziksel Ortam.

Ders Kodu Ders Adi T U L K ECTS Tiir
YB MS VI MESLEKI SECMELI vII 3 0 0 3.00 5.00 Secmeli



Ders Kodu Ders Adi - 8 .Donem T U L K ECTS Tiir
YB 422 CYBER SECURITY 3.0 0 3.00 5.00 Segmeli
Dersin icerigi
This course includes topics such as basic concepts in cyber security, cyber law, cryptography, application security, network security, attack types and
security risks, counter measures, security architecture and design.

Ders Kodu Ders Adi - 8 .Donem T u L K ECTS Tiir
YB 424 DATA SCIENCE 3 0 0 3.00 5.00 Secmeli
Dersin icerigi

This course includes topics such as basic concepts of data science, data resources, data mining, data preprocessing, machine learning, decision trees,
clustering algorithms, regression analysis data visualization, artificial neural networks, big data, deep learning pattern recognition, data science
application tools.

Ders Kodu Ders Adi - 8 .Donem T U L K ECTS Tiir
YB 426 DEEP LEARNING 3 0 0 3.00 5.00 Segmeli
Dersin icerigi

Fundamentals of Deep Learning, Machine Learning, Artificial Neural Networks, Deep Learning Methods, Convolutional Neural Networks, Deep Belief
Networks, CNN Application, DBN Application.

Ders Kodu Ders Adi - 8 .Donem T U L K ECTS Tiir
YB 428 AGILE SOFTWARE DEVELOPMENT 3 0 O 3.00 5.00 Secmeli
Dersin icerigi

This course includes topics such as agile software method, agile model sets, traditional methods, agile methods, agile software umbrella, FDD model,
RUP model, DSDM model, SCRUM model.

Ders Kodu Ders Adi T U L K ECTS Tiir
YB MS VIII MESLEKI SECMELI VIII 3 0 0 3.00 5.00 Segmeli
Ders Kodu Ders Adi - 8 .Donem T U L K ECTS Tiir
YB 430 STRATEJK YONETIM 3 0 0 3.00 5.00 Secmeli
Dersin Icerigi

Dis Cevre Analizleri, Endiistri Dali Analizi, Amag, Hedef, Misyon, Amag Yapisi ve Hiyerarsisi, ic Cevre Analizi, Swot Analizi, Strateji Tirleri, Strateji
Formiilasyon.

Ders Kodu Ders Adi - 8 .Donem T U L K ECTS Tiir
YB 432 TEDARIK ZINCIRI YONETIMi 3 0 0 3.00 5.00 Secmeli
Dersin Icerigi

Tedarik Zincirinin Temel Fonksiyonlari, Uyeleri, Tedarik Zincirinin Yapisal Problemleri, Talep Tahminleme, Envanter Yénetimi, Tedarikci Yénetimi, Tedarik
Zinciri Yonetimi Suregleri ve Tedarik Zinciri Yonetiminde Performans Yonetimi.

Ders Kodu Ders Adi - 8 .Donem T U L K ECTS Tiir
YB 434 PORFOY YONETIMI 3 0 0 3.00 5.00 Secmeli
Dersin Icerigi

Mali piyasalarla ilgili genel kavramlar, finansal piyasalar, sermaye piyasasi araclari; tahvil degerlendirilmesi, hisse senetlerinin degerlendirilmesi, portfoy
riski ve getirisi, etkin sinir ve portfdy segimi, tekli indeks modeli ve tekli indeks modeline gére portfoy olusturma, sermaye varliklari fiyatlandirma modeli,
faktdr modelleri, arbitraj fiyatlama kurami, etkin piyasalar hipotezi, portfdy performansini degerlendirme teknikleri ve portfdy ydnetim stratejileri,
gelecek (futures) islemleri, opsiyon islemleri, gelecek ve opsiyon sdzlesmelerinin fiyatlamasi, gelecek ve opsiyon sdzlesmesi uygulamalari.

Ders Kodu Ders Adi - 8 .Donem T U L K ECTS Tiir
YB 436 RISK YONETIMI 3 0 0 3.00 5.00 Secmeli
Dersin Icerigi

Afet, Risk, Belirsizlik, Isletmelerde Risklerin Siniflandiriimasi, Risk Yonetimi, Risk Yénetimi Siiregleri, Risk Belirlemede Kullanilan Teknikler, DELPHI,
Sebep-Sonug Diyagrami, Balik Kilgidi, Beyin Firtinasi, Olay-Karar Adaglari, Afet Yonetimi, Risk Dederlendirme ve FMEA.



